
 

       
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  

ท่ี  ลบ 85701/-                 วันท่ี   17   ตุลาคม  2566 

เร่ือง รายงานการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัด อบต.ห้วยโป่ง/นายก อบต.ห้วยโป่ง 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการ
สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กันไปแล้วน้ัน  

  บดัน้ี การดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังน้ัน งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผล
การวิเคราะห์ฯ/ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงให้ครอบคลุมครบทุกด้าน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

      
 

    ว่าที่ร้อยตรีหญิง               ผู้เสนอรายงาน 
      (ดวงกมล  พวงมาลี) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด……………………………… - ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................... 

...................................................................................... ........................................................................................... 

               ว่าที่ร้อยตรี    
 (นางรัตนา งามสง่า)      (กันตภณ  หมดมลทิน)   

 หัวหน้าสำนักปลัด      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 

 - ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....................................................................................................
     

 
(นางสาวนิลเนตร แต้มทอง) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
อำเภอโคกสำโรง จังหวดัลพบุร ี

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ ื ่อใช ้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รอง รับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.2564-2566) เพื่อ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันระหว่างส่วนราชการ
ในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการ
ระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

ยังมีตำแหน่งที่ว่างจากการ
สรรหาแยกเป็นประเภท 
ดังน้ี 
1. สายงานผ ู ้บร ิหาร  1 
ตำแหน่ง 
2. วิชาการ 3 ตำแหน่ง 
3. ทั่วไป 5 ตำแหน่ง 
เน่ืองจากบางตำแหน่งต้อง
รอการบรรจุและแต่ง ต้ัง
จากบัญชีของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และ 
อบต. มีการสรรหาเองโดย
การรับโอน (ย้าย) 

 1 .2  จ ั ดทำและดำ เน ิ นการตามแผนสรรหา
ข ้ า ราชการและพน ั ก งานจ ้ า ง ให ้ท ั นต ่ อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทนในตำแหน่ง รองปลัด 
อบต., นักทรัพยากรบุคคล, นิติกร, เจ้าพนักงานสาธารณส ุข ,      
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ , เจ้าพนักงานการเง ินและบ ัญชี ,        
นายช่างโยธา 2 ตำแหน่ง, นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั ้งเข ้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือรายงานให้ 
กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชีสายงานผู้บริหารและ
พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจำป ีและ
ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ในรอบปีที ่ผ ่านมามีการ
พ ัฒนาบ ุคลากรโดย ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไ ด ้ ไ ม ่ ค ร อ บ คล ุ ม ต า ม
แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 
เน ื ่องจากย ังม ีตำแหน่ง
อ ั ต ร า ว ่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในว ิชาความรู ้ท ั ่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 
 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พื้นฐานของพนักงาน 
 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
และจัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 

-  พน ั ก ง านส ่ วนต ำ บ ล 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ
พนักงานจ ้าง ม ีความรู้ 
ความเข ้าใจ ในการดำรง
ต ำ แ ห น ่ ง แ ล ะ
ความก ้ า วหน ้ า ในส า ย
อาชีพของตนเอง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข ้อมูล

บ ุคลากรในระบบศ ูนย ์ข ้อม ูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถ ูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่
กำหนดไว้ 

 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท ี ่ เป ็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเม ินผลการปฏิบ ัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- มีการดำเนินการเลื่อนขั้น
ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ไ ด้
กำหนดไว้ 
- พนักงานมีขวัญกำลังใจ 
และแรงจ ู ง ใ จ  ในก า ร
ปฏ ิบ ัต ิราชการจากการ
ได้ร ับรางว ัลการยกย ่อง 
ชมเชยบุคลากรดีเด่น 
- พนักงานมีบรรยากาศใน
การทำงานดีขึ ้น จากการ
จ ัดสภาพแวดล ้ อม กา ร
ทำงาน 

 3.4 จัดให้การพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 1/2566
ให้เป ็นไปตามผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ ราชการ        
ผ ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื ่อนข ั ้นเง ินเดือนพนักงาน     
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1/2566 ตามคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
 

 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย  
แก ่บ ุคลากรด ี เด ่ น ด ้านการปฏ ิบ ั ต ิ ง า นและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- ปีละ 2 คร้ัง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร

ในด ้านสภาพแวดล ้อมการทำงาน ด ้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลห ้วย โป ่ง  ว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  พน ั ก ง านส ่ วนต ำ บ ล 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ
พนักงานจ้าง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรู้ระเบียบ 
ว ิน ัยข ้าราชการมากขึ้น 
จ า ก ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร
คุณธรรม จริยธรรม และ
จากประมวลจร ิยธรรม
ข ้าราชการส ่วนท ้องถิ่น
และข ้อบ ังค ับองค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
ว ่ า ด ้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4 .2  ให ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  มอบหมาย งานแก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบ ัติ 
รวมถ ึงการควบค ุม กำก ับ ต ิดตาม และด ูแล
ผู ้ใต้บ ังคับบัญชา ให้ปฏิบ ัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยจัดทำเป็น
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังจ่ัน  ทุกส่วนราชการ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป ้ อ ง ก ั นก า ร ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                  
พ.ศ. 2564-2566 
 

- ประชาสัมพันธ์ กำชับการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 

      



ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มี       

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพิ่มมากขึ้น 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้

ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เน่ืองจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรม
อื่นๆ เข้ามาแทรกแซงทำให้กระทำกับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำข้อตกลง

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
6. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องการให้ทำงานที่กฎหมายไม่

กำหนดเป็นหน้าที่ 
8. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้

ครอบคลุมกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น 
2. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพื่อลดภารกิจ

ของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ

ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบ ัติ

ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 

6. ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มองค์กรต่างๆ 
7. ควรมีการชี้แจงกระบวนการทำงาน บทบาท ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ

กระทำได้ภายใต้กฎหมาย เพื่อบริการประชาชน 
8. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 

 
 

 (นางสาวนิลเนตร แต้มทอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 



 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา  

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกร์ที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
สถานที่ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  

อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี  
  

สำนักปลัด อบต.  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  

อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 

 
คำนำ 

  
   รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ฉบับน้ี เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
เพื่อให้ทราบถึง วิธีดำเนินงาน วิธีการประเมินผล สรุปความสำเร็จ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง และลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น
แนวทางใน การดำเนินงานโครงการในคร้ังต่อไป  
   ขอขอบคุณผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงานจนทำรายงาน 
ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต.  
กันยายน 2566 
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บทที่ 1 
บทนำ 

  
1.ความเป็นมาของโครงการ   

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  และความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมไทยมีมากขึ้น     
ทำให้สังคมไทยเริ่มห่างเหินคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมอันดีงามที่บรรพบุรุษได้สืบทอดกันมายาวนาน  จึงส่งผล
ให้ คนไทยในปัจจุบันไม่ว่าจะสังคมเมืองหรือสังคมชนบทได้หลงลืมหลักศีลธรรม เพื่อให้การจัดการบริหาร
ราชการ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง เป็นไปตามหลักภายใต้การคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรมเป็น
พื้นฐานปฏิบัติตาม กฎระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดและยึดหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาพร้อมน้อม
นาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต   

   จึงจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่าง
มี คุณภาพทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การ
บริหาร ส่วนตำบลห้วยโป่ง ทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ เหมาะสมสำหรับตำแหน่งการพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จึง
ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น มากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นำ องค์การ บริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จึงดำเนินการโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทุกประเภท 
และลูกจ้าง ให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการ ปฏิบัติงาน เพื่อสามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทำอย่างมีพลังมีความเป็นผู้นำใน หัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ ดีต่อ
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และต่อองค์กรอย่างเต็มที่และมีพฤติกรรม บริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีใน
การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จึงได้จัด โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย หลักคุณธรรมจริยธรรม หลัก
ศีลธรรมและ จรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ของ หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม    

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง 
เพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นแนวทาง    

2.3 เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุ ทธศาสนา    
มาประยุกต์ให้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
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2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดประสบการณ์ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้า ราชการยุคใหม่ที ่มี
คุณธรรม จริยธรรมและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ   

เป้าหมาย    
เชิงปริมาณ   
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 75 คน ประกอบด้วย  

  - ผู้บริหาร        จำนวน    4   คน    
- สมาชิกสภา อบต.      จำนวน  12   คน    
- พนักงานส่วนตำบล      จำนวน  12   คน    
- พนักงานครู        จำนวน    3   คน    
- ลูกจ้างประจำ       จำนวน    2   คน    
- พนักงานจ้าง       จำนวน  21  คน   
- พนักงานจ้างเหมาบริการ  จำนวน  21  คน   
เชิงคุณภาพ  
(1) ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และ พนักงานจ้างเหมาบริการ มีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น  
(2) ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และ พนักงานจ้างเหมาบริการ เกิดความรัก ความสามัคคีและเกิดการมีส่ วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกันอย่างเห็นได้ชัด และเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ    
วันศุกร์ที่  22  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วย

โป่ง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
  

ข้ันตอนการดำเนินงาน  
1. เขียนโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ขออนุมัติต่อผู้บริหาร  
2. ประสานงานกับวิทยากรผู้ให้ความรู้และผู้เข้ารับการอบรม  
3. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บริหาร สมาชิกสภาอบต. และ
พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งทราบ   
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
5. สรุปรายงานผลการจัดโครงการฯ ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งแนวทางแก้ไขให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้นทราบ 
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งบประมาณท่ีดำเนินการ    
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 แผนงาน

บริหาร ทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
โครงการอบรมส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ตั้งไว้ 16,000.- บาท  
ดังน้ี   
1. ค่าป้ายไวนิล 1.20 x 2.50 เมตร  จำนวน 1 ป้าย       เป็นเงิน        450.- บาท   
2. ค่าตอบแทนวิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐ        
 จำนวน 2 คน ๆ ละ 2 ชัว่โมง (รวม 4 ชั่วโมง)       เป็นเงิน     2,400.- บาท   
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 75 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท    

เป็นเงิน     5,250.- บาท      
4. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 75 คน ๆ ละ 80 บาท         เป็นเงิน     6,000.- บาท   
5. ค่าวัสดุเคร่ืองเขียนอุปกรณ์ในการฝึกอบรม        เป็นเงิน     1,900.- บาท            

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  16,000.- บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)    

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
4.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักศีลธรรมและ

จรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มี ความโปร่งใสและเป็นธรรม   

4.2 ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ ่งเพิ่มสมรรถนะ
และ พัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นแนวทาง   

4.3 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์
ให้ เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ   

4.4 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดประสบการณ์ ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงานร่วมกัน และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและบรรลุ ผลสัมฤทธิ์   

4.5 ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์การที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิง ประจักษ์ 

5. รายละเอียดหัวข้อการบรรยาย   
1. เรื่อง การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ มาใช้ในการดำเนินชีวิต      

มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ทำอย่างไรการทำงานจึงมีความสุข เป็นต้น  (โดยวิทยากร 
นายณัฐวัฒน์  อุ้ยลี ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพนียด)    

2. เรื่อง “ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล”   
3. เรื ่อง วินัยและการักษาวินัยเบื้องต้น ฯลฯ (โดยวิทยากร นายธัชยุทธ ทองเล็ก ตำแหน่ง ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์)  
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บทที่ 2 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม สำหรับ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในภาพรวม    

จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในแบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยการ ติดตาม
และประเมินผล ในวันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 จำนวน 74 ชุด ซึ่งสรุปผลได้ดังน้ี    

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป    
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป  
1.1 เพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
หญิง 45 60.81 
ชาย 29 39.19 
 74 100 

 
1.2 อายุ 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 25 ปี 6 8.11 
25 – 35 ปี 28 37.84 
36 – 45 ป ี 24 32.43 
46 – 55 ป ี 16 21.62 
มากกว่า 56 ป ี   
  100 

 
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

1. ด้านวิทยากร  
   1.1 ความเหมาะสมด้านเน้ือหากับเป้าหมายการอบรม 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 
พอใจมากที่สุด 25 33.78 
พอใจมาก 43 58.11 
ปานกลาง 6 8.11 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
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1.2 ความรู้ของผู้บรรยาย 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 
พอใจมากที่สุด 20 27.03 
พอใจมาก 46 62.16 
ปานกลาง 8 10.81 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 
1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น  

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 
พอใจมากที่สุด 26 35.14 
พอใจมาก 44 59.46 
ปานกลาง 4 5.4 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 

 
1.4 การตอบข้อซักถาม ตรงประเด็น เข้าใจง่าย   

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 
พอใจมากที่สุด 30 40.54 
พอใจมาก 39 52.70 
ปานกลาง 5 6.76 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

1.5  ความเหมาะสมของเวลาในการอภิปราย/ตอบคำถาม 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 19 25.68 
พอใจมาก 46 62.16 
ปานกลาง 9 12.16 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
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1.6  ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่านแค่ไหน 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 34 45.95 
พอใจมาก 36 48.65 
ปานกลาง 4 5.4 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร/ประชาสัมพันธ์  
  2.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 
พอใจมากที่สุด 48 64.86 
พอใจมาก 20 27.03 
ปานกลาง 6 8.11 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 30 40.54 
พอใจมาก 39 52.70 
ปานกลาง 5 6.76 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

2.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 49 66.22 
พอใจมาก 18 24.32 
ปานกลาง 7 9.46 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
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2.4 อาหารมีความเหมาะสม 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 42 56.76 
พอใจมาก 21 28.38 
ปานกลาง 11 14.86 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

2.5 การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 20 27.03 
พอใจมาก 46 62.16 
ปานกลาง 8 10.81 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

3. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
 3.1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 
พอใจมากที่สุด 34 45.95 
พอใจมาก 36 48.65 
ปานกลาง 4 5.4 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

3.2 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 25 33.78 
พอใจมาก 43 58.11 
ปานกลาง 6 8.11 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
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3.3 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 39 52.70 
พอใจมาก 28 37.84 
ปานกลาง 7 9.46 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 
 

3.4 มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

พอใจมากที่สุด 30 40.54 
พอใจมาก 39 52.70 
ปานกลาง 5 6.76 
พอใจน้อย 0 0 
พอใจน้อยที่สุด 0 0 
รวม 74 100 

 

ประโยชน์ท่ีได้รับ  

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและประพฤติตนเป็นคนดี  
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รู ้และเข้าใจเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความโปร่งใสในการทำงาน 

สามารถ นำมาใช้ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข - เกิดจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการ พัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

3. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ในเรื ่อง บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล , พรบ.การ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี, วินัยของพนักงานส่วนตำบล, นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น, พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ และ พรบ. การช่วยเหลือประชาชนฯ 
สามารถนำมาใช้ในการ ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  

4. ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักการทำการเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องานผู้บรหิาร 
หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

  
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน  

การอบรมมีระยะเวลาน้อยเกินไป 
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ข้อมูลสัมภาษณ์  
1. จุดเด่นการดำเนินโครงการ 

   (๑) การดำเนินโครงการจัดอบรมทำให้เกิดความรู้ และประสบการณ์ที่เพิ่มขึ้น  
(๒) การสร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน
ส่วนตำบล และเจ้าหน้าที่ พนักงานทุกระดับ  

  2. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงโครงการของ อบต.ห้วยโป่ง  
 (๑) ควรเพิ่มเวลาในการอบรมมากขึ้น  

(๒) เป็นโครงการที่ดีมาก เกิดการมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงานส่วนตำบล 
และเจ้าหน้าที่ พนักงานทุกระดับ  ในส่วนของหลักสูตรการจัดอบรม ทำให้มีความรู้เรื ่องระ เบียบวินัย 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารและข้าราชการ เพิ่มขึ้น  

 
ข้อเสนอแนะ   
  อยากให้มีการอบรมในลักษณะน้ีอีกคร้ังต่อไปเพราะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่จะได้ทำ หน้าที่
ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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พิธีเปิดโครงการอบรม โดย นางสาวนิลเนตร  แต้มทอง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้เข้ารับอบรมรับฟังบรรยายจากวิทยากร เร่ือง วินัยและการรักษาวินัยเบื้องต้น  
และเร่ือง “ระเบียบกฎหมายเก่ียวกับสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล” 

(โดยวิทยากร นายธัชยุทธ ทองเล็ก ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์) 
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ผู้เข้ารับอบรมรับฟังบรรยายจากวิทยากร เร่ือง การให้ความรู้เก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
จรรยาบรรณ มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ทำอย่างไร  

การทำงานจึงมีความสุข เป็นต้น  
(โดยวิทยากร นายณัฐวัฒน์  อุ้ยลี ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพนียด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาหารกลางวันและอาหารว่างในการอบรม 
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