
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลห้วยโป่ง 

------------------------------------------------ 

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก      
พ.ศ.๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณ ะกรรมการกลางพ นักงานพ นักงานส่ วนตำบล และคณ ะกรรมการกลางพ นักงานส่วนตำบล                 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการ
แข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และ
ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

 ในการน้ีองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก พนักงาน
ส่วนตำบล ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจ
หน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนายการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

 ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งเรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล” 
 ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ ๕ วิธีดังน้ี 

 (๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบรรจุแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
 (๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ัง
      ให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
 (๓) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงานตำแหน่ง
      สายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่นของพนักงานส่วน
      ตำบลหรือแต่งต้ังพนักงานครูพนักงาน ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
 (๔) การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งใน
      ระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 



 
 (๕) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและประเภทบริหาร
      ท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรค
      หน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
     

   (นางสาวนิลเนตร   แต้มทอง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
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