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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหวยโปง 

เร่ือง   ประกาศใชขอบัญญัตอิงคการบริหารสวนตำบล เร่ือง งบประมาณรายจาย   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

************************** 

ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยโปง    ไดพิจารณาเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการ 
บริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ เม่ือคราวประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตำบลหวยโปง สมัยสามัญ สมัยท่ี 3  ครั้งท่ี 1/256๔ เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.256๔  และครั้งท่ี 
2/256๔ เม่ือวันท่ี 1๓ สิงหาคม พ.ศ.256๔  โดยนายอำเภอโคกสำโรงไดลงนามอนุมัติรางขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจาย ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 256๕  เม่ือวัน ท่ี    ๒๗          
กันยายน พ.ศ.256๔  ตามมาตรา 87 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 นั้น 
  

องคการบริหารสวนตำบลหวยโปง จึงขอประกาศใชขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ตามมาตรา 71 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 โดยมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.256๔ เปนตนไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  กันยายน พ.ศ.256๔   
 
 
  
           (นางสาวนิลเนตร  แตมทอง) 
             นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยโปง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พื้นที่ 106.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรทั้งหมด 9,811 คน

ชาย 4,877 คน

หญิง 4,934 คน

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง

เขต/อําเภอ โคกสําโรง    จังหวัดลพบุรี
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

-  ซอย-  ถนน-  แขวง/ตําบล -

  เขต/อําเภอ โคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี  -

ขอมูล ณ วันที่ 8 มีนาคม 2565



อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี

สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

2.7 รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 105,000.00 บาท

2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ จํานวน 1,983,000.00 บาท

2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท

งบรายจายอื่น จํานวน 0.00 บาท
งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,828,456.67 บาท
งบลงทุน จํานวน 6,028,800.00 บาท
งบดําเนินงาน จํานวน 9,397,787.71 บาท
งบบุคลากร จํานวน 11,463,572.00 บาท

2.3 รายจายจริง จํานวน 48,015,028.93 บาท ประกอบดวย

งบกลาง จํานวน 18,296,412.55 บาท

หมวดเงินอุดหนุน 0.00 บาท

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 0.00 บาท

หมวดรายไดจากทุน 0.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร 26,357,233.42 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 0.00 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 40,330.00 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 390,812.92 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 221,882.27 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564
2.1 รายรับจริง จํานวน 27,242,742.13 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร 232,483.52 บาท

1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 13 โครงการ รวม 3,444,600.00 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 23,012,740.61 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 52,406,575.73 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 45,501,925.62 บาท

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหวยโปง จะไดเสนอรางขอบัญญัติ
1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโปง



รายรับจริง

ป  2563

190,068.67

362,846.60

419,063.11

232,873.00

1,204,851.38

24,849,898.38

24,849,898.38

29,965,325.00

29,965,325.00

56,020,074.76

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

36,000,000.00 36,980,500.00

รวม 63,258,500.00 63,929,700.00

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน 36,000,000.00 36,980,500.00

หมวดภาษีจัดสรร 26,370,000.00 25,733,700.00

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

26,370,000.00 25,733,700.00

รวมรายไดจัดเก็บเอง 888,500.00 1,215,500.00

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 400,000.00 419,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 35,000.00 232,900.00

หมวดภาษีอากร 100,000.00 190,600.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต

353,500.00 373,000.00

รายรับ
ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

รายไดจัดเก็บเอง

1. รายรับ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง
อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี



รายจายจริง

ป 2563

ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

งบกลาง 16,949,969.00 20,074,797.00 20,241,652.00

งบบุคลากร 10,867,531.00 13,447,032.00 14,535,428.00

งบดําเนินงาน 9,263,895.50 17,995,891.00 17,041,270.00

งบลงทุน 9,673,025.05 7,749,780.00 8,145,750.00

งบเงินอุดหนุน 3,430,551.66 3,966,000.00 3,965,600.00

งบรายจายอื่น 0.00 25,000.00 0.00

50,184,972.21 63,258,500.00 63,929,700.00

รายจาย

จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง

อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี

2. รายจาย



อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี

สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง



ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง 20,241,652

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 63,929,700

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,937,300

แผนงานการเกษตร 200,000

แผนงานเคหะและชุมชน 6,461,760

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 250,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 751,000

แผนงานการศึกษา 6,820,599

แผนงานสาธารณสุข 1,604,000

แผนงานสังคมสงเคราะห 1,939,040

แผนงานบริหารงานทั่วไป 14,350,654

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4,373,695

ดานบริการชุมชนและสังคม

ดาน รวม

ดานบริหารทั่วไป

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโปง
อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี



20,241,652

20,241,652

456,360 355,320

0 0

456,360 355,320

279,455 130,415

114,455 110,415

165,000 20,000

0 0

0 0

0 0

0 0

735,815 485,735

หนา : 1/1

รายจายตามงานและงบรายจาย

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง

อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี

แผนงานงบกลาง

งาน
งบกลาง รวมงบ

งบกลาง 20,241,652

    งบกลาง 20,241,652

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งาน
งานบริหารทั่วไป

งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน
รวมงบ

งบบุคลากร 6,244,704 1,686,000 8,742,384

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,916,720 0 2,916,720

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,327,984 1,686,000 5,825,664

งบดําเนินงาน 3,551,000 1,560,000 5,520,870

    คาตอบแทน 574,000 460,000 1,258,870

    คาใชสอย 2,080,000 670,000 2,935,000

    คาวัสดุ 222,000 330,000 552,000

    คาสาธารณูปโภค 675,000 100,000 775,000

งบลงทุน 59,000 28,400 87,400

    คาครุภัณฑ 59,000 28,400 87,400

รวม 9,854,704 3,274,400 14,350,654



หนา : 1/1

0 646,440

0 646,440

770,000 2,366,805

0 199,805

770,000 1,620,000

0 395,000

0 152,000

1,290,450 1,290,450

1,290,450 1,290,450

0 70,000

0 70,000

2,060,450 4,373,695

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
งานจราจร รวมงบ

งบบุคลากร 646,440 0

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 646,440 0

งบดําเนินงาน 1,546,805 50,000

    คาตอบแทน 199,805 0

    คาใชสอย 850,000 0

    คาวัสดุ 345,000 50,000

    คาสาธารณูปโภค 152,000 0

งบลงทุน 0 0

    คาครุภัณฑ 0 0

งบเงินอุดหนุน 70,000 0

    เงินอุดหนุน 70,000 0

รวม 2,263,245 50,000



หนา : 1/1

1,304,744 1,840,904

1,304,744 1,840,904

2,224,575 2,505,095

209,410 349,930

635,450 720,450

1,367,715 1,422,715

12,000 12,000

20,000 47,000

20,000 47,000

2,427,600 2,427,600

2,427,600 2,427,600

5,976,919 6,820,599

แผนงานการศึกษา

งาน
งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา

งานศึกษาไมกําหนด

ระดับ
รวมงบ

งบบุคลากร 536,160 0

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 536,160 0

งบดําเนินงาน 260,520 20,000

    คาตอบแทน 140,520 0

    คาใชสอย 65,000 20,000

    คาวัสดุ 55,000 0

    คาสาธารณูปโภค 0 0

งบลงทุน 27,000 0

    คาครุภัณฑ 27,000 0

งบเงินอุดหนุน 0 0

    เงินอุดหนุน 0 0

รวม 823,680 20,000



หนา : 1/1

0

0

1,024,000

144,000

660,000

220,000

240,000

240,000

1,264,000

แผนงานสาธารณสุข

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอื่น
รวมงบ

งบบุคลากร 120,000 120,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 120,000 120,000

งบดําเนินงาน 220,000 1,244,000

    คาตอบแทน 25,000 169,000

    คาใชสอย 55,000 715,000

    คาวัสดุ 140,000 360,000

งบเงินอุดหนุน 0 240,000

    เงินอุดหนุน 0 240,000

รวม 340,000 1,604,000
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0

0

343,000

0

343,000

0

0

0

0

343,000

แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห
รวมงบ

งบบุคลากร 1,000,440 1,000,440

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,000,440 1,000,440

งบดําเนินงาน 572,000 915,000

    คาตอบแทน 256,000 256,000

    คาใชสอย 260,000 603,000

    คาวัสดุ 55,000 55,000

    คาสาธารณูปโภค 1,000 1,000

งบลงทุน 23,600 23,600

    คาครุภัณฑ 23,600 23,600

รวม 1,596,040 1,939,040
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0 2,185,260

0 2,185,260

0 2,776,500

0 417,500

0 1,705,000

0 643,000

0 11,000

0 300,000

0 300,000

1,200,000 1,200,000

1,200,000 1,200,000

1,200,000 6,461,760

แผนงานเคหะและชุมชน

งาน
งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน
งานไฟฟาและประปา

งานกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล
รวมงบ

งบบุคลากร 1,825,260 360,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,825,260 360,000

งบดําเนินงาน 1,166,000 1,610,500

    คาตอบแทน 367,000 50,500

    คาใชสอย 475,000 1,230,000

    คาวัสดุ 313,000 330,000

    คาสาธารณูปโภค 11,000 0

งบลงทุน 0 300,000

    คาครุภัณฑ 0 300,000

งบเงินอุดหนุน 0 0

    เงินอุดหนุน 0 0

รวม 2,991,260 2,270,500
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250,000

250,000

250,000

505,000 723,000

505,000 723,000

28,000 28,000

28,000 28,000

533,000 751,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน

รวมงบ

งบดําเนินงาน 250,000

    คาใชสอย 250,000

รวม 250,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน
งานกีฬาและนันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น

งานวิชาการวางแผน

และสงเสริมการ

ทองเที่ยว

รวมงบ

งบดําเนินงาน 168,000 50,000

    คาใชสอย 168,000 50,000

งบเงินอุดหนุน 0 0

    เงินอุดหนุน 0 0

รวม 168,000 50,000
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0

0

0

6,397,300

3,300,000

3,097,300

6,397,300

110,000

110,000

0

110,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา

งานกอสราง รวมงบ

งบดําเนินงาน 540,000 540,000

    คาใชสอย 340,000 340,000

    คาวัสดุ 200,000 200,000

งบลงทุน 0 6,397,300

    คาครุภัณฑ 0 3,300,000

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 3,097,300

รวม 540,000 6,937,300

แผนงานการเกษตร

งาน
งานสงเสริมการเกษตร

งานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ
รวมงบ

งบดําเนินงาน 90,000 200,000

    คาใชสอย 70,000 180,000

    คาวัสดุ 20,000 20,000

รวม 90,000 200,000







ป 2563 ป 2564

6,645.67 0.00 100.00 %

7,001.00 10,000.00 -30.00 %

74,342.00 80,000.00 -6.25 %

102,080.00 10,000.00 920.00 %

190,068.67 100,000.00

3,278.60 6,000.00 0.00 %

0.00 1,500.00 0.00 %

321,720.00 340,000.00 -5.09 %

0.00 1,000.00 -100.00 %

0.00 5,000.00 0.00 %

1,220.00 0.00 100.00 %

2,140.00 0.00 100.00 %

963.00 0.00 100.00 %

13,200.00 0.00 100.00 %

400.00 0.00 100.00 %

     คาปรับการผิดสัญญา 0.00 13,200.00

     คาปรับอื่น ๆ 60.00 500.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 1,750.00 2,100.00

     คาธรรมเนียมอื่น ๆ 8,392.30 1,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 461.00 5,000.00

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนผูควบคุม 0.00 1,200.00

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 330,940.00 322,700.00

     คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 0.00 0.00

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 3,938.20 6,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 1,500.00

รวมหมวดภาษีอากร 908,774.05 190,600.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 75,000.00

     ภาษีปาย 102,255.00 102,000.00

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 764,219.05 6,600.00

     ภาษีบํารุงทองที่ 42,300.00 7,000.00

ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2565

หมวดภาษีอากร

 

รายรับจริง ประมาณการ
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รายงานประมาณการรายรับ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง

อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี
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19,000.00 0.00 100.00 %

120.00 0.00 0.00 %

805.00 0.00 100.00 %

362,846.60 353,500.00

419,063.11 400,000.00 4.75 %

419,063.11 400,000.00

3,630.00 5,000.00 -28.00 %

0.00 0.00 0.00 %

222,800.00 25,000.00 791.20 %

6,443.00 5,000.00 30.00 %

232,873.00 35,000.00

712,116.15 710,000.00 0.31 %

9,850,884.70 10,000,000.00 -1.40 %

4,175,769.00 4,500,000.00 6.13 %

140,568.71 150,000.00 -6.33 %

7,433,629.63 8,000,000.00 -6.25 %

7,252.50 10,000.00 0.00 %

144,501.59 150,000.00 0.00 %

66,051.10 650,000.00 -89.85 %

     คาภาคหลวงแร 138,535.96 150,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 75,556.97 66,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 8,563,208.03 7,500,000.00

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 2,672.50 10,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 4,210,447.26 4,776,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 149,902.05 140,500.00

     ภาษีรถยนต 716,615.36 712,200.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 10,603,216.72 9,860,000.00

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 77,185.00 232,900.00

หมวดภาษีจัดสรร

     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 72,500.00 222,800.00

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 1,040.00 6,500.00

     คาจําหนายเศษของ 2,455.00 3,600.00

     เงินที่มีผูอุทิศให 1,190.00 0.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 402,413.02 419,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

     ดอกเบี้ย 402,413.02 419,000.00

     คาใบอนุญาตอื่น ๆ 7,856.75 800.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 388,891.50 373,000.00

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ
17,000.00 19,000.00

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 18,493.25 0.00
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2,319,125.00 2,000,000.00 15.95 %

0.00 200,000.00 0.00 %

24,849,898.38 26,370,000.00

29,965,325.00 36,000,000.00 2.72 %

29,965,325.00 36,000,000.00

56,020,074.76 63,258,500.00รวมทุกหมวด 57,755,712.42 63,929,700.00

     เงินอุดหนุนทั่วไป 29,164,728.00 36,980,500.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 29,164,728.00 36,980,500.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 26,813,720.85 25,733,700.00

หมวดเงินอุดหนุน

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย

ที่ดิน
2,353,566.00 2,319,000.00

     ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 0.00 200,000.00



รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาปรับการผิดสัญญา 13,200 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 2,100 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 1,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนผูควบคุม 1,200 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 322,700 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 1,500 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 373,000 บาท

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 6,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 75,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

ภาษีปาย 102,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

ภาษีบํารุงทองที่ 7,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

รายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 190,600 บาท

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 6,600 บาท

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 63,929,700   บาท  แยกเปน
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง

อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 10,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาภาคหลวงแร 150,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

ภาษีสรรพสามิต 7,500,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 4,776,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 140,500 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 9,860,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

หมวดภาษีจัดสรร 25,733,700 บาท

ภาษีรถยนต 712,200 บาท

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 6,500 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 222,800 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 232,900 บาท

คาจําหนายเศษของ 3,600 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 419,000 บาท

ดอกเบี้ย 419,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาใบอนุญาตอื่น ๆ 800 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาปรับอื่น ๆ 500 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับเกณฑรายไดคางรับ

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ

19,000 บาท
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวนเงินอุดหนุนทั่วไป 36,980,500 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ผานมา

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน 36,980,500 บาท

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย

ที่ดิน

2,319,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 200,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา

คาภาคหลวงปโตรเลียม 66,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปที่ลวงมา



ป 2563 ป 2564

95,260 120,000 0 %

4,694 5,000 5.6 %

12,840,900 13,863,400 5.69 %

3,450,400 4,840,000 -24.63 %

56,500 78,000 0 %

224,495 1,367,827 -39.31 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
-โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ (สปสช.)
0 169,200

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)
0 538,983

เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 0 200,000

เงินสํารองจาย 59,190 830,189

รายจายตามขอผูกพัน

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,476,000 3,648,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 51,000 78,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,256 5,280

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 12,439,600 14,652,000

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 99,713 120,000

งบกลาง

งบกลาง

ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2565

แผนงานงบกลาง

รายจายจริง ประมาณการ
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รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง
อําเภอโคกสําโรง    จังหวัดลพบุรี
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0 169,200 -100 %

277,720 545,170 -100 %

16,949,969 20,988,597

16,949,969 20,988,597

16,949,969 20,988,597

16,949,969 20,988,597

514,080 514,080 0 %

42,120 42,120 0 %

42,120 42,120 0 %

86,400 86,400 0 %

2,232,000 2,232,000 0 %

2,916,720 2,916,720

1,319,834 1,641,600 51.44 %เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,056,840 2,486,040

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,916,720 2,916,720

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

 นายกองคการบริหารสวนตําบล
86,400 86,400

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
2,232,000 2,232,000

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120 42,120

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 514,080 514,080

งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร

รวมแผนงานงบกลาง 16,383,939 20,241,652

แผนงานบริหารงานทั่วไป

รวมงบกลาง 16,383,939 20,241,652

รวมงบกลาง 16,383,939 20,241,652

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(กบท.)
254,180 0

รวมงบกลาง 16,383,939 20,241,652

-โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ (สปสช.)
0 0
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0 0 100 %

90,000 90,000 140 %

490,680 500,020 1.18 %

36,000 36,000 0 %

1,936,514 2,267,620

4,853,234 5,184,340

87,150 382,000 30.89 %

0 0 100 %

0 0 100 %

70,823.58 50,000 -52 %

0 0 100 %

0 0 100 %

5,000 20,000 -100 %

162,973.58 452,000

0 0 0 %

61,176.64 0 0 %

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 361,590.24 0

2. คาถายเอกสาร และเย็บเลม 0 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 4,200 0

รวมคาตอบแทน 203,750 574,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถิ่น 0 10,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา
0 10,000

คาเชาบาน 83,500 24,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

คาเบี้ยประชุม 0 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 20,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
116,050 500,000

รวมงบบุคลากร 4,694,120 6,244,704

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 47,000 36,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,777,400 3,327,984

เงินประจําตําแหนง 90,000 216,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 583,560 505,944

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 84,000
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283,200 0 0 %

645.21 0 0 %

0 0 100 %

0 400,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

16,200 13,500 48.15 %

2,000 0 0 %

14,518 0 0 %

69,986 0 0 %

0 0 0 %

- คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 11,400 0

- โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน
460,750 0

- คาของรางวัล หรือเงินรางวัล คาพวงมาลัย ชอ

ดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา  คาชดใช

คาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน

0 0

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
8,746 0

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 15,600 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่น ๆ

-คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 0 5,000

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 400,000

-คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 30,000

-คาถายเอกสารและเย็บเลม 0 0

-คาเชาทรัพยสิน 0 50,000

-คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 0 20,000

-คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ 0 5,000

-คาจางเหมาบริการ 0 0

5. คาจางเหมาบริการ 0 0

6. คาธรรมเนียมภาษีรถยนตและ พ.ร.บ. ฯลฯ 0 0
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435,435 0 0 %

4,200 0 0 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 32,000 -100 %

0 16,200 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 18,000 -100 %
-โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตําบล
0 0

-โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบลหวย

โปง กรณีพนจากตําแหนง

0 1,000,000

-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดความรู

ดานกฏหมายใหกับผูประกอบการและผูปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการในพื้นที่ตําบลหวยโปง

0 20,000

-โครงการ X-Ray สถานประกอบการเพื่อการควบคุม

และปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในชุมชน
0 20,000

-โครงการการลดพลังงานเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม 0 10,000

-คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 30,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 50,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

-คาของรางวัล หรือเงินรางวัล คาพวงมาลัย ชอ

ดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา คาชดใช

คาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน

0 0

-คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน 0 50,000

- โครงการฝกอบรมเพิมประสิทธิภาพการบริหารงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานของ
0 0

- โครงการองคกรสดใส สรางเสริมวินัย รวมใจ

พัฒนาสิ่งแวดลอม อบต.หวยโปง Clean & Green
0 0
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

-โครงการสงเสริมพัฒนาเครือขายการปองกันการ

ทุจริตตําบลหวยโปง
0 10,000

-โครงการองคกรสดใส สรางเสริมวินัย รวมใจพัฒนา

สภาพแวดลอม "อบต.หวยโปง Clean & Green"
0 10,000

-โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยโปง

0 200,000

-โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน
0 5,000

-โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกผูบริหาร

ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน ลูกจางและ

พนักงานจาง

0 20,000

-โครงการฝกอบรมถายทอดความรูความเขาใจใหกับ

ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยโปง

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร

บรรณ

0 20,000

-โครงการฝกอบรมการจัดทําบันทึกขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการและรูปแบบวิธีประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานสวนตําบล

0 5,000

-โครงการฝกอบรมความรูดานระเบียบและกฏหมาย

ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้งของสมาชิกสภาทองถิ่น

และผูบริหารทองถื่น

0 20,000

-โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารประจําองคการ

บริหารสวนตําบลหวยโปง
0 20,000
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0 0 100 %

0 0 100 %

21,955.06 5,300 466.04 %

909,315.91 520,000

44,220 32,200 -6.83 %

0 0 100 %

18,205 30,000 0 %

2,700 20,000 150 %

23,320.85 150,000 -46.67 %

0 0 100 %

0 360 455.56 %

25,470 7,750 158.06 %

113,915.85 240,310

355,956.99 300,000 0 %

128,572.57 150,000 66.67 %

6,384.69 10,000 0 %

0 0 100 %

110,274.2 100,000 0 %

0 0 100 %

601,188.45 560,000

คาเชาพื้นที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ 0 10,000

รวมคาสาธารณูปโภค 461,788.39 675,000

คาบริการไปรษณีย 0 5,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 84,617.74 100,000

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 79,926.72 250,000

คาบริการโทรศัพท 6,656.47 10,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 290,587.46 300,000

วัสดุคอมพิวเตอร 10,350 20,000

รวมคาวัสดุ 139,698.75 222,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 2,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 65,092.75 80,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 5,000

วัสดุงานบานงานครัว 23,933 30,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 40,323 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 115,329.98 30,000

รวมคาใชสอย 973,416.22 2,080,000

-โครงการองคการบริหารสวนตําบลหวยโปงสัญจร

พบประชาชน
0 20,000

-โครงการอบรมใหความรูดานกฏหมายและงาน

ยุติธรรมชุมชน
0 10,000
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1,787,393.79 1,772,310

8,960 0 0 %

2,990 0 0 %

0 3,000 -100 %

108,000 0 0 %

6,420 0 0 %

0 9,500 -100 %

0 12,000 -100 %

0 0 100 %

44,000 0 0 %

0 0 100 %

16,000 0 0 %

0 15,000 -100 %

0 0 0 %

186,370 39,500

อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card 

Reader)
3,500 0

รวมคาครุภัณฑ 3,500 59,000

เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)
0 0

-เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)
0 0

-เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล 0 0

เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)
0 15,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 0 44,000

-เครื่องตัดหญา แบบขอแข็ง 0 0

-เครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน 0 0

-ตูบานเลื่อนผสม 0 0

ครุภัณฑงานบานงานครัว

-เกาอี้สํานักงาน 0 0

-เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน (แบบติดผนัง) 0 0

- โตะทํางานเหล็ก 0 0

เกาอี้ทํางาน แบบมีพนักพิง 0 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 1,778,653.36 3,551,000

งบลงทุน
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186,370 39,500

0 25,000 -100 %

0 25,000

0 25,000

6,826,997.79 7,021,150

286,800 317,040 6.09 %

108,000 108,000 0 %

12,000 12,000 0 %

406,800 437,040

406,800 437,040

15,550 74,000 -29.11 %

0 10,000 0 %

36,000 40,500 3.7 %คาเชาบาน 12,000 42,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
4,850 52,455

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 141,920 456,360

รวมงบบุคลากร 141,920 456,360

คาตอบแทนพนักงานจาง 45,000 108,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 5,000 12,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 91,920 336,360

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

รวมงบรายจายอื่น 0 0

รวมงานบริหารทั่วไป 6,476,273.36 9,854,704

-โครงการทํางานวิจัยเพื่อประเมินความพึงพอใจตอ

คุณภาพใหบริการขององคปกครองสวนทองถิ่นตอ

ประชาชน

0 0

รวมรายจายอื่น 0 0

รายจายอื่น

รายจายอื่น

รวมงบลงทุน 3,500 59,000

งบรายจายอื่น
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0 0 100 %

0 10,000 -100 %

51,550 134,500

0 0 0 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 15,000 -100 %

2,952 0 0 %

0 0 100 %

0 21,000 -100 %

39,000 0 0 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 30,000

-โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ อบต.หวยโปง 0 50,000

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร
0 30,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร
0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร
0 0

-คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 30,000

-คาถายเอกสารและเย็บเลม 0 0

-คาจางเหมาบริการ 0 0

-คาจางเหมาบริการ 0 5,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 6,750 0

รวมคาตอบแทน 16,850 114,455

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา
0 10,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร
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0 50,000 -100 %

0 20,000 0 %

41,952 141,000

93,502 275,500

0 8,000 -100 %

0 8,000

0 8,000

500,302 720,540

611,270 756,000 25.66 %

0 0 100 %

42,000 84,000 -50 %

524,940 620,000 -49.68 %

250,951 270,000 7.41 %

19,436 21,360 -6.37 %

1,448,597 1,751,360

1,448,597 1,751,360

งบดําเนินงาน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,211,493 1,686,000

รวมงบบุคลากร 1,211,493 1,686,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 248,100 290,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 25,653 20,000

เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000

คาจางลูกจางประจํา 496,380 312,000

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 399,360 950,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 72,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 165,520 735,815

งานบริหารงานคลัง

รวมคาครุภัณฑ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

-ตูลําโพงอเนกประสงค 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาใชสอย 6,750 165,000

รวมงบดําเนินงาน 23,600 279,455

-โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ อบต.หวยโปง 0 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 20,000
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7,400 248,760 0.5 %

0 20,000 0 %

105,000 130,000 15.38 %

0 0 100 %

0 40,000 -100 %

112,400 438,760

0 0 0 %

0 10,000 0 %

281,240 280,000 -100 %

0 0 100 %

3,348 0 0 %

0 10,000 -100 %

0 20,000 -100 %

0 0 100 %

968.35 0 0 %

0 0 100 %-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 400,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่น ๆ

-คาธรรมเนียมภาษีรถยนต คาประกันภัยและอื่นๆ 0 20,000

คาธรรมเนียมภาษีรถยนตและ พ.ร.บ. ฯลฯ 0 0

-คาถายเอกสารและเย็บเลม 0 0

-คาธรรมเนียมภาษีรถยนต , คาประกันภัย และอื่นๆ 0 0

-คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 10,000

-คาถายเอกสาร และเย็บเลม 0 0

-คาโฆษณาและเผยแพร 0 10,000

-คาจางเหมาบริการ 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 265,844 0

รวมคาตอบแทน 72,050 460,000

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา
0 40,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 0

คาเชาบาน 57,500 150,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
14,550 250,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 20,000

คาตอบแทน
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

28,917 0 0 %

0 50,000 40 %

55,740 0 0 %

0 70,000 -100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

14,726.23 70,000 28.57 %

384,939.58 520,000

96,184 60,000 50 %

1,295 5,000 100 %

1,850 5,000 100 %

3,745 30,000 66.67 %

38,306.9 70,000 0 %

0 5,000 100 %

82,700 85,000 5.88 %

224,080.9 260,000

วัสดุคอมพิวเตอร 95,577 90,000

รวมคาวัสดุ 219,070.98 330,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 50,980.98 70,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 10,000

วัสดุงานบานงานครัว 0 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 50,000

วัสดุสํานักงาน 72,513 90,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 10,000

รวมคาใชสอย 350,179.67 670,000

คาวัสดุ

-โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 0 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 8,099.67 90,000

-คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 70,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร
0 70,000

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

- โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 6,678 0

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร
0 0

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
34,293 0

- คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 35,265 0
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57,561 50,000 100 %

57,561 50,000

778,981.48 1,268,760

18,000 0 0 %

11,000 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 11,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 34,000 -100 %

0 17,000 -100 %

16,900 0 0 %

0 0 0 %

8,000 0 0 %

9,000 20,000 -100 %

15,000 0 0 %-เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี 0 0

-เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม 0 0

-เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ขาว 0 0

-เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 0 0

เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร หรือชนิด 15,500 0

-คอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 0 0
-เครืองคอมพิวเตอร สํารับสํานักงาน (จอแสดงภาพ

ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)
0 0

-โตะทํางาน ขนาด 5 ฟุต 0 9,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

-ตูเอกสาร 0 11,800

-โตะทํางาน ขนาด 4 ฟุต 0 7,600

ตูเหล็ก 2 บาน 2 ตู 10,980 0

-ตูเหล็กแบบ 2 บาน 0 0

-ตูเก็บเอกสาร 0 0

ตูเก็บเอกสาร 4 ฟุต 7 ตู 23,800 0

ครุภัณฑสํานักงาน

-เกาอี้สํานักงาน 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 403 100,000

รวมงบดําเนินงาน 641,703.65 1,560,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 403 100,000
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0 27,000 -100 %

77,900 109,000

77,900 109,000

2,305,478.48 3,129,120

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่น ๆ

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 10,000

รวมคาตอบแทน 0 110,415

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา
0 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

คาเชาบาน 0 36,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
0 44,415

รวมงบบุคลากร 0 355,320

งบดําเนินงาน

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 355,320

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 355,320

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงานบริหารงานคลัง 1,903,476.65 3,274,400

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

รวมคาครุภัณฑ 50,280 28,400

รวมงบลงทุน 50,280 28,400

-เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด Network 0 0
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

9,632,778.27 10,870,810

360,600 386,740 5.09 %

216,000 216,500 -0.23 %

24,000 24,000 0 %

600,600 627,240

600,600 627,240

15,750 305,500 -54.89 %

0 10,000 0 %

15,000 0 100 %

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

คาเชาบาน 0 42,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
0 137,805

รวมงบบุคลากร 0 646,440

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 646,440

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 406,440

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 216,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 485,735

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 8,545,270.01 14,350,654

รวมคาใชสอย 0 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 130,415

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร
0 10,000

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 10,000
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0 0 100 %

30,750 315,500

0 400,000 -100 %

195,000 0 0 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

3,234.61 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 210,000 -100 %

0 0 100 %

0 150,000 33.33 %

198,234.61 770,000

0 5,000 900 %วัสดุสํานักงาน 0 50,000

รวมคาใชสอย 0 850,000

คาวัสดุ

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 200,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 20,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

-คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน 0 50,000

คาธรรมเนียมภาษีรถยนตและ พ.ร.บ.ฯลฯ 0 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 500,000

-คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 0 20,000

-คาธรรมเนียมภาษีรถยนต , ประกันภัย และอื่นๆ 0 0

-คาติดตั้งไฟฟาเพื่อใชในราชการ 0 20,000

คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 10,000

-คาจางเหมารถแบคโฮขุดลอกคลองเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาอุทกภัย
0 0

-คาเดินสายไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟา 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

-คาจางเหมาบริการ 0 0

รวมคาตอบแทน 0 199,805

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา
0 10,000
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0 5,000 100 %

0 0 100 %

0 20,000 0 %

0 50,000 0 %

0 100,000 0 %

0 5,000 -100 %

0 50,000 100 %

0 5,000 0 %

0 100,000 -100 %

0 107,000 -95.33 %

0 447,000

0 20,000 0 %

0 120,000 0 %

6,741 15,000 -20 %

6,741 155,000

235,725.61 1,687,500

0 17,000 -100 %

0 17,000

0 17,000

รวมคาครุภัณฑ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 0 152,000

รวมงบดําเนินงาน 0 1,546,805

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 0 120,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 12,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 0 20,000

วัสดุอื่น 0 5,000

รวมคาวัสดุ 0 345,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 5,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 100,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 100,000

วัสดุงานบานงานครัว 0 5,000

วัสดุกอสราง 0 20,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 10,000
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0 0 100 %

0 50,000 -100 %

0 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 70,000

0 70,000

836,325.61 2,401,740

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %คาเชาบาน 36,000 0

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
22,850 0

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 14,820 0

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 583,860 0

รวมงบบุคลากร 583,860 0

คาตอบแทนพนักงานจาง 216,000 0

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 24,000 0

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 343,860 0

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร

รวมงบเงินอุดหนุน 0 70,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0 2,263,245

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย 0 20,000

รวมเงินอุดหนุน 0 70,000

-โครงการปองและแกไขปญหายาเสพติดอําเภอโคก 0 0

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย 0 0

เงินอุดหนุนสวนราชการ

-โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอําเภอ 0 50,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
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0 0

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

1,450 0 0 %

58,560 87,000 -100 %

0 0 100 %

377,900 0 0 %

0 22,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 20,000 -100 %

42,900 230,000 -100 %

0 0 100 %

91,614.92 0 0 %

0 287,000 -100 %

0 0 100 %

71,050 0 0 %

0 0 100 %

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. 0 0

-โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. 0 150,000

-โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิดอาสาภัยพิบัติ 0 0

-โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 0 290,000

-โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดทั้งป 0 150,000

โครงการฝกอบรมชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 0 0

-โครงการปกปองสถาบันของชาติ 0 0

-โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดทั้งป 0 0

-โครงการเตรียมการปองกันอุทกภัย (น้ําปาไหลหลาก) 0 50,000

-โครงการปกปองสถาบันของชาติ 0 20,000

-โครงการเตรียมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0

-โครงการเตรียมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 30,000

-โครงการจุดรับแจงเหตุเพื่อชวยเหลือประชาชน 0 60,000

โครงการเตรียมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

โครงการ จุดรับแจงเหตุเพื่อชวยเหลือประชาชน 0 0

- โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง 94,320 0

- โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. 147,650 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 212,307.51 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รวมคาตอบแทน 73,670 0
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0 0 100 %

79,700 0 0 %

723,174.92 646,000

3,724 0 0 %

6,240 0 0 %

73,833.34 0 0 %

119,850 0 0 %

94,800 0 0 %

0 0 0 %

298,447.34 0

111,315.66 0 0 %

111,315.66 0

1,132,937.92 646,000

15,800 0 0 %

155,000 0 0 %

490,000 0 0 %

0 470,000 -100 %-คาจัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) พรอม 0 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

กลองโทรทัศนวงจรปด พรอมอุปกรณติดตั้ง 0 0

-เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน (แบบติดผนัง) 0 0

-ถังน้ําแบบพลาสติกพรอมขาตั้ง 0 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 941,849.26 770,000

งบลงทุน

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 117,931.08 0

รวมคาสาธารณูปโภค 117,931.08 0

รวมคาวัสดุ 93,936.05 0

คาสาธารณูปโภค

วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0

วัสดุอื่น 9,350 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 84,586.05 0

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0

วัสดุสํานักงาน 0 0

วัสดุกอสราง 0 0

รวมคาใชสอย 656,312.13 770,000

คาวัสดุ

-โครงการวัน อปพร. 0 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 202,034.62 0
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132,000 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

94,000 0 0 %

0 0 0 %

0 50,000 -100 %

0 0 100 %

886,800 520,000

886,800 520,000

0 0 0 %

50,000 0 0 %

20,000 0 0 %

0 0 0 %

70,000 0

70,000 0

2,089,737.92 1,166,000

รวมงบเงินอุดหนุน 70,000 0

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1,693,079.26 2,060,450

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย 20,000 0

รวมเงินอุดหนุน 70,000 0

-โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอําเภอ 0 0

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย 0 0

เงินอุดหนุนสวนราชการ

- โครงการสนับสนุนงบประมาณการปองกันและ 50,000 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาครุภัณฑ 97,370 1,290,450

รวมงบลงทุน 97,370 1,290,450

-คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 0

-คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 200,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 97,370 0

ครุภัณฑอื่น

เตนทผาใบพรอมเหล็กทรงโคง 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

-จัดซื้อระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) พรอม 0 470,000

-จัดซื้อระบบเครื่องกระจายเสียงทางไกลอัติโนมัติไร 0 495,450

-จัดซื้อลําโพงกระจายเสียงแบบฮอรน พรอมอุปกรณ 0 125,000

เครื่องรับสงวิทยุ 0 0
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0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

2,926,063.53 3,567,740

346,020 404,252 2.95 %

108,000 108,000 0 %

12,000 12,000 0 %

466,020 524,252

466,020 524,252

11,550 100,600 29.74 %

0 10,000 0 %

11,550 110,600

คาใชสอย

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

รวมคาตอบแทน 0 140,520

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 0 130,520

รวมงบบุคลากร 326,760 536,160

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 12,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 326,760 536,160

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 326,760 416,160

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 108,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

รวมงานจราจร 0 50,000

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,693,079.26 4,373,695

รวมคาวัสดุ 0 50,000

รวมงบดําเนินงาน 0 50,000

คาวัสดุ

วัสดุจราจร 0 50,000

งานจราจร

งบดําเนินงาน



วันที่พิมพ : 8/3/2565  13:07
หนา : 1/1

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

2,340 0 0 %

0 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 5,900 -100 %

0 0 100 %

300 5,000 0 %

2,640 30,900

5,330 10,000 200 %

0 0 100 %

0 0 100 %

2,900 0 0 %

25,782.7 20,000 -100 %

0 2,076 140.85 %

5,950 5,000 0 %

0 5,000 -100 %

วัสดุคอมพิวเตอร 0 5,000

วัสดุอื่น 0 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 0

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 5,000

วัสดุงานบานงานครัว 0 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0

วัสดุสํานักงาน 8,430 30,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 5,000

รวมคาใชสอย 24,310 65,000

คาวัสดุ

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 5,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 20,000

-คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

- คาใชจายในในการฝกอบรมและสัมมนา 17,800 0

- คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวง 1,790 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 4,720 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 10,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 10,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ
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39,962.7 42,076

54,152.7 183,576

3,000 0 0 %

3,600 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

6,600 0

6,600 0

526,772.7 707,828

827,340 887,640 3.23 %

42,000 126,000 0 %

108,000 226,440 -0.02 %

12,000 36,000 0 %

989,340 1,276,080

989,340 1,276,080

งบดําเนินงาน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 946,320 1,304,744

รวมงบบุคลากร 946,320 1,304,744

คาตอบแทนพนักงานจาง 108,000 226,400

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 12,000 36,000

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 784,320 916,344

เงินวิทยฐานะ 42,000 126,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 359,500 823,680

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

รวมคาครุภัณฑ 0 27,000

รวมงบลงทุน 0 27,000

-เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 0 17,000

-เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ขาว 0 10,000

-ตูเก็บเอกสาร 2 บาน 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

ครุภัณฑสํานักงาน

-เกาอี้ทํางาน 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 8,430 55,000

รวมงบดําเนินงาน 32,740 260,520
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19,100 159,500 18.75 %

0 10,000 0 %

0 0 100 %

1,250 8,000 -100 %

20,350 177,500

7,000 0 0 %

0 99,000 -100 %

0 0 100 %

1,182.35 0 0 %

2,142 0 0 %

77,000 0 0 %

0 16,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

- โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร / ผูปกครอง 1,057 0

- โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญ 3,360 0

- คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 29,400 0

- โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 16,112 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 13,072 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 99,600

โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญ 0 0

จางเหมาบริการทําความสะอาดอาคารสถานที่ราชการ 0 0

คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 16,000

คาธรรมเนียมภาษีรถยนตและพ.ร.บ.ฯลฯ 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 84,000 0

-คาจางเหมาบริการความสะอาดสถานที่ราชการ 0 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 2,100 0

รวมคาตอบแทน 2,100 209,410

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ 0 10,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 0 189,410

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

คาตอบแทน
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

3,274 0 0 %

0 4,390 -100 %

0 0 100 %

11,400 0 0 %

0 40,000 -100 %

0 0 100 %

13,100 1,000 -100 %

1,820 2,000 -100 %

0 10,000 -100 %

194,500 176,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 45,000 -100 %

0 3,000 -100 %-โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธ 0 0

-โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 50,000

-โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 0

-โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารและ 0 2,000

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 0 20,000

โครงการ สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0

-โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ของ 0 30,000

โครงการ ประชุมคณะกรรมการบริหาร/ผูปกครอง 0 0

โครงการ สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 0 0

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 40,000

โครงการ ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ของ 0 0

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 40,000

- โครงการสนับสนุนในการจัดการศึกษาสําหรับ 4,000 0

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

- โครงการสนับสนุนในการจัดการศึกษาสําหรับ 6,000 0

- โครงการสนับสนุนในการจัดการศึกษาสําหรับ 4,000 0

- โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร 211,360 0

- โครงการสนับสนุนในการจัดการศึกษาสําหรับ 8,600 0

- โครงการสงเสริมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 1,296 0

- โครงการสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน 56,100 0
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 20,600 -100 %

76,500 61,000 -100 %

0 0 100 %

52,660 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

8,750 60,000 -83.33 %

449,328.35 592,990

20,000 28,000 7.14 %

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 10,000

รวมคาใชสอย 438,357 635,450

-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 32,120

-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 174,930

-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 57,800

-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0

-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0

-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0

-โครงการสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในศูนย 0 0

-โครงการสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในศูนย 0 5,000

-โครงการสนับสนุนการแขงกีฬาเด็กเล็กของศูนย 0 10,000

-โครงการสนับสนุนการแขงกีฬาเด็กเล็กของศูนย 0 0

-โครงการสงเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา 0 0

-โครงการสงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูใน 0 10,000

-โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 0 10,000

-โครงการสงเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา 0 10,000

-โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนว 0 10,000

-โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนว 0 0

-โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 0 5,000

-โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 0 0

-โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธ 0 3,000
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0 0 100 %

20,000 20,000 5,913.58 %

1,062,490.14 1,316,431 -100 %

0 30,000 33.33 %

0 50,000 0 %

0 0 100 %

0 5,000 0 %

0 20,000 0 %

1,102,490.14 1,469,431

0 12,000 0 %

0 12,000

1,572,168.49 2,251,921

12,000 0 0 %

14,970 0 0 %

17,960 0 0 %

4,000 8,500 -100 %

249,950 0 0 %

0 8,000 -100 %-ตูลําโพงอเนกประสงค 0 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

-กลองโทรทัศนวงจรปด พรอมอุปกรณติดตั้ง 0 0

-โตะทํางาน 0 0

-โตะพับหนาไมอัด หนาโฟมเมกาขาว 0 0

-เกาอี้ทํางาน 0 0

-ตูเอกสารบานเลื่อนกระจกสูง 0 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 1,686,976.02 2,224,575

งบลงทุน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 11,556 12,000

รวมคาสาธารณูปโภค 11,556 12,000

รวมคาวัสดุ 1,234,963.02 1,367,715

คาสาธารณูปโภค

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร 7,490 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 50,000

วัสดุการเกษตร 0 15,000

คาอาหารเสริม (นม) 1,227,473.02 0

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 40,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 5,000

วัสดุงานบานงานครัว 0 1,202,715
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0 0 100 %

0 17,000 -100 %

16,000 15,000 -100 %

314,880 48,500

314,880 48,500

2,513,640 0 0 %

0 0 100 %

0 2,568,000 -100 %

2,513,640 2,568,000

2,513,640 2,568,000

5,390,028.49 6,144,501

0 0 0 %

6,150 0 0 %

0 10,000 -100 %

โครงการทองถิ่นรักการอาน 0 0

-โครงการทองถิ่นรักการอาน 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

- โครงการทองถิ่นรักการอาน 12,160 0

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,238,296.02 5,976,919

งานศึกษาไมกําหนดระดับ

รวมเงินอุดหนุน 2,605,000 2,427,600

รวมงบเงินอุดหนุน 2,605,000 2,427,600

-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 2,427,600

-เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนสวนราชการ 2,605,000 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาครุภัณฑ 0 20,000

รวมงบลงทุน 0 20,000

-เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน 0 0

-เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม 0 0

-เครื่องกรองน้ํา 0 20,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

ครุภัณฑงานบานงานครัว
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

6,150 20,000

6,150 20,000

6,150 20,000

5,922,951.19 6,872,329

108,000 108,000 0 %

12,000 12,000 0 %

120,000 120,000

120,000 120,000

0 13,500 48.15 %

0 5,000 0 %

0 18,500

967.28 0 0 %1. คาธรรมเนียมภาษีรถยนตและ พ.ร.บ. ฯลฯ 0 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

รวมคาตอบแทน 0 25,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 0 20,000

รวมงบบุคลากร 120,000 120,000

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 12,000 12,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 120,000 120,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 108,000 108,000

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

รวมแผนงานการศึกษา 5,609,956.02 6,820,599

แผนงานสาธารณสุข

รวมงบดําเนินงาน 12,160 20,000

รวมงานศึกษาไมกําหนดระดับ 12,160 20,000

-โครงการสงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูตาม 0 0

รวมคาใชสอย 12,160 20,000

-โครงการทองถิ่นรักการอาน 0 10,000

-โครงการสงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูตาม 0 10,000
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0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 10,000 -100 %

16,281.85 11,000 354.55 %

17,249.13 26,000

0 0 100 %

30,717.25 80,000 -37.5 %

0 0 100 %

0 10,000 100 %

0 3,890 157.07 %

30,717.25 93,890

47,966.38 138,390

4,700 0 0 %

4,700 0

4,700 0

172,666.38 258,390

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 176,919.15 340,000

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

รวมคาครุภัณฑ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

ครุภัณฑการเกษตร

เครื่องพนยา 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 56,919.15 140,000

รวมงบดําเนินงาน 56,919.15 220,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 20,000

วัสดุอื่น 0 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 56,919.15 50,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 10,000

คาวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 50,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 50,000

รวมคาใชสอย 0 55,000

คาธรรมเนียมภาษีรถยนต , คาประกันภัยและอื่นๆ 0 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0

-คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 0 5,000
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0 120,000 20 %

0 120,000

0 0 0 %

22,016 0 0 %

0 200,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 100 %

18,380 20,000 -100 %

0 0 100 %

3,750 20,000 -100 %

0 40,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %-โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 0 100,000

-โครงการปองกันและควบคุมโรค มือ เทา ปาก 0 30,000

-โครงการปองกันและควบคุมโรค มือ เทา ปาก 0 0

-โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 0 0

-โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 0 40,000

-โครงการประชาสัมพันธ/รณรงคปองกันโรคประจํา 0 20,000

-โครงการประชาสัมพันธ/รณรงคปองกันโรคประจํา 0 0

-โครงการประชาสัมพันธ/รณรงคปองกันโรคติดตอ 0 20,000

-โครงการประชาสัมพันธ/รณรงคปองกันโรคติดตอ 0 0

- โครงการสงเสริมใหความรูเด็กและเยาวชนรูเทาทัน 34,072 0

- โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษ 16,839 0

- โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 87,960 0

- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพในการ 20,340 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

- โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 34,070 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 200,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 85,000 0

-คาจางเหมาบริการ 0 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 0 144,000

รวมคาตอบแทน 0 144,000
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99,000 100,000 -100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %

1,950 0 0 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

810 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

14,365 5,000 -100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 20,000 -100 %

810 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

-โครงการสงเสริมสุขภาพจิตชีวีมีสุข 0 20,000

-โครงการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 0 20,000

-โครงการสงเสริมและใหความรูเรื่องทันตกรรม 0 0

-โครงการสงเสริมสุขภาพจิตชีวีมีสุข 0 0

-โครงการสงเสริมและพัฒนาสตรีดานสุขภาพอนามัย 0 0

-โครงการสงเสริมและใหความรูเรื่องทันตกรรม 0 20,000

-โครงการสงเสริมความรูการอนามัยสิ่งแวดลอม 0 5,000

-โครงการสงเสริมและพัฒนาสตรีดานสุขภาพอนามัย 0 5,000

-โครงการสงเสริมความรูการคุมครองผูบริโภค 0 0

-โครงการสงเสริมความรูการอนามัยสิ่งแวดลอม 0 0

-โครงการสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 0 20,000

-โครงการสงเสริมความรูการคุมครองผูบริโภค 0 5,000

-โครงการรณรงควันเอดสโลก เอดสลดใหเหลือศูนย 0 0

-โครงการสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 0 0

-โครงการรณรงคประชาสัมพันธการปองกันการติด 0 0

-โครงการรณรงควันเอดสโลก เอดสลดใหเหลือศูนย 0 5,000

-โครงการรณรงคประชาสัมพันธการปองกันการติด 0 0

-โครงการรณรงคประชาสัมพันธการปองกันการติด 0 5,000

-โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพในการ 0 0

-โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพในการ 0 30,000

-โครงการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดนก 0 30,000

-โครงการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดนก 0 0

-โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 0 0
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810 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %

600 45,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

1,350 0 0 %

163,841 660,000

0 20,000 0 %

63,330 60,000 233.33 %

63,330 80,000

227,171 860,000

59,000 0 0 %

59,000 0

59,000 0

เงินอุดหนุนสวนราชการ

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาครุภัณฑ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

ครุภัณฑการเกษตร

เครื่องพนหมอกควัน 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 95,120.9 220,000

รวมงบดําเนินงาน 373,401.9 1,024,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 7,575.9 20,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 87,545 200,000

รวมคาใชสอย 278,281 660,000

คาวัสดุ

-โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ 0 0

-โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ 0 0

-โครงการสงเสริมใหความรูเด็กและเยาวชนรูเทาทัน 0 45,000

-โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ 0 10,000

-โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับคน 0 0

-โครงการสงเสริมใหความรูเด็กและเยาวชนรูเทาทัน 0 0

-โครงการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 0 0

-โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับคน 0 30,000
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0 0 0 %

0 0 100 %

0 240,000 -100 %

0 240,000

0 240,000

286,171 1,100,000

458,837.38 1,358,390

732,060 791,880 5.88 %

42,000 42,000 0 %

108,000 108,000 0 %

12,000 12,000 0 %

894,060 953,880

894,060 953,880

30,750 204,000 -1.96 %

0 5,000 100 %

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 36,100 200,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 854,460 1,000,440

รวมงบบุคลากร 854,460 1,000,440

คาตอบแทนพนักงานจาง 108,000 108,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 12,000 12,000

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 692,460 838,440

เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 593,401.9 1,264,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 770,321.05 1,604,000

รวมเงินอุดหนุน 220,000 240,000

รวมงบเงินอุดหนุน 220,000 240,000

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

-โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 0 0

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

-อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 0 240,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 220,000 0
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36,000 36,000 0 %

0 0 100 %

6,300 10,000 -100 %

73,050 255,000

88,700 0 0 %

0 90,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

1,600 0 0 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %

5,100 20,000 0 %

95,400 150,000

16,946 25,000 0 %

0 10,000 0 %วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 10,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 14,639 25,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 1,500 20,000

รวมคาใชสอย 8,500 260,000

-คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 30,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 10,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

- คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 6,000 0

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 1,000 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 200,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

-คาจางเหมาบริการ 0 0

รวมคาตอบแทน 83,800 256,000

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ 0 10,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 8,700 0

คาเชาบาน 39,000 36,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร
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3,480 20,000 0 %

20,426 55,000

0 0 100 %

0 1,000 -100 %

0 1,000

188,876 461,000

0 0 0 %

0 0 100 %

22,000 0 0 %

16,000 0 0 %

38,000 0

38,000 0

1,120,936 1,414,880

0 0 0 %

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

- โครงการสงเสริมฝกอาชีพสําหรับผูสูงอายุ 15,660 0

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 969,599 1,596,040

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

รวมคาครุภัณฑ 5,800 23,600

รวมงบลงทุน 5,800 23,600

-เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1* 0 0

-เครื่องพิมพ Multifucntion แบบฉีดหมึกพรอม 0 0

-ตูเก็บเอกสาร 0 23,600

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

ครุภัณฑสํานักงาน

 จัดซื้อเกาอี้สํานักงาน แบบมีพนักพิง/มีที่วางแขน/ 5,800 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 0 1,000

รวมงบดําเนินงาน 109,339 572,000

คาบริการโทรศัพท 0 1,000

คาบริการไปรษณีย 0 0

รวมคาวัสดุ 17,039 55,000

คาสาธารณูปโภค

วัสดุคอมพิวเตอร 2,400 20,000
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 25,000 -100 %

0 0 100 %

0 50,000

0 50,000

0 50,000

1,120,936 1,464,880รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 1,257,864 1,939,040

รวมงบดําเนินงาน 288,265 343,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 288,265 343,000

-โครงการอํานวยความสะดวกและบริการประชาชน 0 5,000

รวมคาใชสอย 288,265 343,000

-โครงการอบรมใหความรูแกสตรีเพื่อเตรียมความ 0 25,000

-โครงการอบรมใหความรูแกสตรีเพื่อเตรียมความ 0 0

-โครงการสํารวจขอมูลและปญหาเกี่ยวกับคนไรที่พึ่ง 0 3,000

-โครงการเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกาย และ 0 20,000

-โครงการสงเสริมและรณรงควันสตรีไทยรวมใจ 0 20,000

-โครงการสงเสริมและสนับสนุนเครือขายสตรีเฝา 0 20,000

-โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ 0 0

-โครงการสงเสริมและรณรงควันสตรีไทย รวมใจ 0 0

-โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 0 140,000

-โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ 0 20,000

-โครงการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก 0 30,000

โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแข็งของ 0 30,000

- โครงการอบรมใหความรูแกสตรีเพื่อเตรียมความ 16,080 0

-โครงการกิจกรรมเสริมสรางความเสมอภาคระหวาง 0 30,000

- โครงการสงเสริมและรณรงควันสตรีไทย รวมใจ 3,400 0

- โครงการเสริมสรางสตรีและเสริมสรางความ 21,975 0

- โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 222,400 0

- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ 8,750 0
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320,640 375,080 236.78 %

42,000 42,000 0 %

246,240 266,760 4.99 %

0 0 100 %

0 0 100 %

608,880 683,840

608,880 683,840

134,400 200,500 42.14 %

0 10,000 20 %

47,000 58,000 3.45 %

0 0 100 %

6,400 10,000 -100 %

187,800 278,500

0 0 0 %

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 91,300 0

รวมคาตอบแทน 175,250 367,000

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ 0 10,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 4,000 0

คาเชาบาน 39,000 60,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 132,250 285,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 12,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 576,540 1,825,260

รวมงบบุคลากร 576,540 1,825,260

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 216,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 24,000

เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000

คาจางลูกจางประจํา 234,780 280,080

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 299,760 1,263,180

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

แผนงานเคหะและชุมชน
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0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 350,000 -100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

2,375.4 0 0 %

99,600 0 0 %

99,600 0 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 10,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %

59,366.98 58,000 -13.79 %

260,942.38 473,000

คาวัสดุ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 102,747.12 50,000

รวมคาใชสอย 204,743.12 475,000

-คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 0

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 30,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 20,000

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 0 0

-คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน 0 0

-คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน 0 10,000

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 3,296 0

- คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 7,400 0

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 350,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

-โครงการจางเหมาคนงานทั่วไป 0 0

-โครงการจางเหมาพนักงานขับรถยนตสวนกลาง 0 0

-คาธรรมเนียมภาษีรถยนต , คาประกันภัย และอื่นๆ 0 0

คาธรรมเนียมภาษีรถยนตและ พ.ร.บ. ฯลฯ 0 0

-คาถายเอกสารและเย็บเลม 0 0

-คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 0 5,000

-คาจางเหมาบริการ 0 0

-คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ 0 5,000

-คาโฆษณาและเผยแพร 0 0

-คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ 0 5,000
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29,866 31,500 -4.76 %

0 0 100 %

14,850 20,000 0 %

54,248.5 90,000 0 %

0 3,000 0 %

15,650 10,500 90.48 %

114,614.5 155,000

0 10,000 0 %

0 0 100 %

0 1,000 -100 %

0 11,000

563,356.88 917,500

0 42,000 -100 %

0 56,000 -100 %

0 11,000 -100 %

7,200 0 0 %

8,400 0 0 %

2,180 0 0 %

ครุภัณฑการเกษตร

ปมน้ําแช 0 0

ตูเหล็ก 2 บาน 0 0

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะพับหนาพลาสติกไฟเบอร สี 0 0

-เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 24,000 บีทียู 0 0

-จัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน 0 0

ครุภัณฑสํานักงาน

-เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 18,000 บีทียู 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 0 11,000

รวมงบดําเนินงาน 473,425.79 1,166,000

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 0 1,000

คาบริการไปรษณีย 0 0

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 0 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 8,070 20,000

รวมคาวัสดุ 93,432.67 313,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 61,539.67 90,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 3,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 150,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 2,830 20,000

วัสดุสํานักงาน 20,993 30,000



วันที่พิมพ : 8/3/2565  13:07
หนา : 1/1

5,720 0 0 %

4,700 0 0 %

4,450 0 0 %

9,800 0 0 %

1,780 0 0 %

99,000 0 0 %

0 0 0 %

0 22,000 -100 %

21,500 0 0 %

0 7,500 -100 %

16,000 0 0 %

0 0 0 %

180,730 138,500

71,000 0 0 %

71,000 0

251,730 138,500

1,423,966.88 1,739,840รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,078,115.79 2,991,260

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0

รวมงบลงทุน 28,150 0

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

ปรับปรุง ซอมแซม อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 0 0

รวมคาครุภัณฑ 28,150 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม 0 0

เครื่องพิมพแบบอัดฉีดหมึก (Inkjet Printer) 6,250 0

เครื่องคอมพิวเตอรส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 0 0

-เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม 0 0

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 21,900 0

-เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 0 0

เครื่องเสียงกลางแจง 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

สวานกระแทกไฟฟา 0 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

-เครื่องกําเนิดไฟฟา 0 0

ตูเชื่อมไฟฟา 0 0

เลื่อยโซยนต 0 0

ปมน้ําอัติโนมัติ 0 0

ครุภัณฑกอสราง
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108,000 216,000 -100 %

12,000 24,000 -100 %

120,000 240,000

120,000 240,000

0 18,000 -100 %

0 2,000 -100 %

0 20,000

267,410 300,000 -100 %

0 0 0 %

267,410 300,000

267,410 320,000

0 80,000 -100 %

0 0 0 %

ครุภัณฑสํารวจ

เทปวัดระยะสแตนเลส ความยาวประมาณ 50  เมตร 4,500 0

ครุภัณฑการเกษตร

-จัดซื้อปมซัมเมอรส 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 920,600 0

รวมงบดําเนินงาน 920,600 0

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 212,540 0

วัสดุกอสราง 708,060 0

รวมคาตอบแทน 0 0

คาวัสดุ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 0 0

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 160,000 0

รวมงบบุคลากร 160,000 0

คาตอบแทนพนักงานจาง 144,000 0

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 16,000 0

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

งานไฟฟาและประปา
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0 0 0 %

0 80,000

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 490,000 -100 %

0 0 0 %

0 480,000 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %โครงการซอมแซมถนน คสล. โดยเสริมผิวแอสฟลติ 185,000 0

โครงการจัดซื้อไฟฟาโซลาเซลลพรอมติดตั้งระบบ 0 0

โครงการซอมแซมถนน คสล. โดยเสริมผิวแอสฟลติ 138,000 0

-โครงการกอสรางอาคารเก็บพัสดุ อบต.หวยโปง 0 0

โครงการขยายไหลทางโดยเสริมผิวแอสฟลติกคอนก 1,670,000 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 3 บานสะพานขาว 239,500 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 8  บานสะพาน 149,000 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 3 บานสะพานขาว 270,000 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 3 บานสะพานขาว 217,000 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 3 บานสระพาน 242,400 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 3 บานสระพาน 257,300 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 2  บานหวยโปง  194,000 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 3  บานสะพาน 193,400 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 12  บานนอย  48,200 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 12  บานนอย  48,000 0

โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมวางทอระบายน้ํา 257,000 0

โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมวางทอระบายน้ํา 352,000 0

- โครงการกอสรางถนน คสล. หมู 12 บานนอย 306,000 0

- โครงการกอสรางศาลาที่พักริมทาง หมู 11 บาน 97,000 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

ลอวัดระยะ วัดระยะทางทางไดประมาณ 9999.9 11,500 0

รวมคาครุภัณฑ 16,000 0
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 970,000

0 1,050,000รวมงบลงทุน 8,215,700 0

งบเงินอุดหนุน

โครงการวางทอระบายน้ํา หมูที่ 9  บานหนองคู  779,000 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 8,199,700 0

โครงการวางทอระบายน้ํา หมูที่ 3 บานสะพานขาว  27,000 0

โครงการวางทอระบายน้ํา หมูที่ 8  บานสะพานนาค 342,000 0

โครงการวางทอระบายน้ํา หมูที่  6  บานสะพาน 48,000 0

โครงการวางทอระบายน้ํา หมูที่  9  บานหนองคู 161,000 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 7 ตําบลหวยโปง 127,700 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 7 ตําบลหวยโปง 79,500 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 6,7,8  บริเวณ 168,000 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 7  บริเวณสาย 77,800 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 2,6 บริเวณสาย 89,400 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 3  สายที่ 1 41,100 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่  4 บานหนองหอย 105,000 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 12  บริเวณสาย 27,000 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่  10 บานหวยโปง 137,000 0

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่  10 บานหวยโปง 114,000 0

โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูที่ 6  บานสระ 299,000 0

โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูที่ 8  บานสะพาน 267,000 0

โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูที่ 4  บานหนอง 171,500 0

โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูที่ 6  บานสระ 198,900 0

โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูที่ 11  บานสระ 76,000 0
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

120,869.34 0 0 %

47,661.01 0 0 %

93,704.18 0 0 %

113,594.41 0 0 %

150,792.96 0 0 %

0 220,000 -100 %

0 600,000 -100 %

0 240,000 -100 %

0 0 100 %

203,805.04 0 0 %

88,484.72 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

818,911.66 1,060,000

818,911.66 1,060,000

1,206,321.66 2,670,000

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

รวมงบเงินอุดหนุน 338,934.35 1,200,000

รวมงานไฟฟาและประปา 9,635,234.35 1,200,000

-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งกิ่งโคม 0 150,000

รวมเงินอุดหนุน 338,934.35 1,200,000

-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งกิ่งโคม 0 300,000

-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งกิ่งโคม 0 300,000

-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้งกิ่ง 0 0

-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้งกิ่ง 0 0

-ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งกิ่งโคมไฟสอง 0 0

-โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่ 12 0 450,000

-ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งกิ่งโคมไฟสอง 0 0

-ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งกิ่งโคมไฟสอง 0 0

5. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้งกิ่งโคม หมูที่ 0 0

-ขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้งกิ่งโคม หมูที่ 1 0 0

3. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้งกิ่งโคม หมูที่ 0 0

4. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้งกิ่งโคม หมูที่ 0 0

- โครงการยายเสาไฟฟาสาธารณะ หมู 4 บานหนอง 16,456.6 0

2. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้งกิ่งโคม หมู 0 0

- โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่ 1 45,000 0

- โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งกิ่งโคม 277,477.75 0

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ
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324,000 324,000 0 %

36,000 36,000 0 %

360,000 360,000

360,000 360,000

0 54,000 -25 %

0 5,000 100 %

0 59,000

0 0 0 %

0 500,000 -100 %

240,000 0 0 %

0 240,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

2,375.4 0 0 %

383,600 0 0 %

0 0 100 %-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 600,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

คาธรรมเนียมภาษีรถยนตและ พ.ร.บ.ฯลฯ 0 0

จางเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 0 0

-คาธรรมเนียมตางๆ คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล 0 420,000

-คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 0 10,000

คาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 0 0

-คาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 804,400 0

-คาจางเหมาบริการ 0 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

รวมคาตอบแทน 0 50,500

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 0 40,500

รวมงบบุคลากร 280,000 360,000

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 28,000 36,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 280,000 360,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 252,000 324,000

งบบุคลากร
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0 0 100 %

0 50,000 -100 %

0 0 100 %

0 50,000 -100 %

75,630 300,000 -83.33 %

701,605.4 1,140,000

146,280 100,000 0 %

39,850 100,000 -100 %

106,775.75 180,000 -27.78 %

32,800 50,000 0 %

12,300 50,000 0 %

338,005.75 480,000

1,039,611.15 1,679,000

0 2,400,000 -100 %

0 0 100 %

0 2,400,000

0 2,400,000

1,399,611.15 4,439,000รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1,309,178.85 2,270,500

รวมคาครุภัณฑ 0 300,000

รวมงบลงทุน 0 300,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

-คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 300,000

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

-จัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ลอ (แบบอัด 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 130,581.41 330,000

รวมงบดําเนินงาน 1,029,178.85 1,610,500

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 50,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 50,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 16,996 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 113,585.41 130,000

คาวัสดุ

วัสดุงานบานงานครัว 0 100,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 94,197.44 50,000

รวมคาใชสอย 898,597.44 1,230,000

-โครงการรณรงคและสงเสริมการลดปริมาณขยะ 0 100,000

-โครงการรณรงคและสงเสริมการลดปริมาณขยะ 0 0

-คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน 0 50,000

-คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน 0 0
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4,029,899.69 8,848,840

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

19,860 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

19,860 0 0 %

35,160 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

74,880 0

74,880 0

74,880 0

74,880 0รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 250,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รวมงบดําเนินงาน 0 250,000

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 0 250,000

-โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 0 30,000

รวมคาใชสอย 0 250,000

-โครงการสงเสริมสนับสนุนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ 0 0

-โครงการสงเสริมสนับสนุนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ 0 30,000

-โครงการสงเสริมและสรางรายไดใหแกกลุมสตรีและ 0 20,000

-โครงการสงเสริมและสรางรายไดใหแกกลุมสตรีและ 0 0

-โครงการสงเสริมฝกอาชีพสําหรับผูมีรายไดนอย (คน 0 0

-โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ 0 30,000

-โครงการสงเสริมฝกอบรมอาชีพสําหรับผูสูงอายุ 0 30,000

-โครงการสงเสริมฝกอาชีพสําหรับผูมีรายไดนอย (คน 0 20,000

-โครงการสงเสริมการทําตลาด/การทําหีบหอบรรจุ 0 10,000

-โครงการสงเสริมการศึกษาและเรียนรูเพื่อยกระดับ 0 30,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

-โครงการกีฬาพื้นบานสานสัมพันธชุมชนเขมแข็ง 0 50,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 12,022,528.99 6,461,760
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0 0 0 %

35,000 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

35,000 0

35,000 0

0 89,280 -100 %

0 89,280

0 89,280

35,000 89,280

0 0 0 %- โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน 414,358 0

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

งบดําเนินงาน

รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 130,100 168,000

-โครงการจัดซื้อเครื่องออกกําลังกาย 0 0

รวมคาครุภัณฑ 0 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑกีฬา

รวมงบดําเนินงาน 130,100 168,000

งบลงทุน

-โครงการสงเสริมสุขภาพและการออกกําลังกาย 0 20,000

รวมคาใชสอย 130,100 168,000

-โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 0 50,000

-โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬาประจําศูนยกีฬา 0 98,000

- โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 130,100 0

โครงการ แขงขันกีฬาตานยาเสพติด 0 0

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน
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0 0 0 %

0 0 100 %

391,827 0 0 %

0 0 100 %

0 485,000 -100 %

0 11,634 -100 %

0 0 100 %

391,827 496,634

391,827 496,634

0 99,000 -100 %

0 99,000

0 99,000

0 0 0 %

0 28,000 -100 %

0 0 100 %

28,000 0 0 %

28,000 28,000

-โครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช 0 0

รวมเงินอุดหนุน 28,000 28,000

-โครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช 0 0

-โครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช 0 28,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ

- โครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ 28,000 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาครุภัณฑ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

ครุภัณฑสํานักงาน

-จัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรติ 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาใชสอย 437,138 505,000

รวมงบดําเนินงาน 437,138 505,000

-โครงการอนุรักษกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม วัน 0 0

-โครงการอนุรักษกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม วัน 0 100,000

-โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน 0 400,000

-โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน 0 0

-โครงการจัดเก็บขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น 0 5,000

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน 0 0

- โครงการสงเสริมอนุรักษกิจกรรมประเพณี 22,780 0



วันที่พิมพ : 8/3/2565  13:07
หนา : 1/1

28,000 28,000

419,827 623,634

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

454,827 712,914

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 300,000 -100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

94,400 0 0 %

30,600 0 0 %โครงการจางเหมาบริการบุคคลดานการออกแบบ 0 0

-คาถายเอกสารและเย็บเลม 0 0

โครงการจางเหมาคนงานทั่วไป 0 0

-คาจางเหมาบริการ 0 0

-คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 5,000

-คาโฆษณาและเผยแพร 0 0

-คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ 0 5,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 595,238 751,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงบดําเนินงาน 0 50,000

รวมงานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 0 50,000

โครงการรณรงคประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 0 50,000

รวมคาใชสอย 0 50,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว

งบดําเนินงาน

รวมงบเงินอุดหนุน 28,000 28,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 465,138 533,000
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0 0 100 %

0 30,000 0 %

125,000 340,000

0 1,760,000 -88.64 %

0 1,760,000

125,000 2,100,000

125,000 2,100,000

641,156 0 0 %

641,156 0

641,156 0

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

-โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 3 บานสะพาน 0 441,500

-โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 10 บานโพธิ์งาม 0 647,000

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

-รถตักหนาขุดหลัง 0 3,300,000

รวมคาครุภัณฑ 0 3,300,000

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑกอสราง

รวมงบดําเนินงาน 0 0

งบลงทุน

วัสดุกอสราง 0 0

รวมคาวัสดุ 0 0

งบดําเนินงาน

คาวัสดุ

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 540,000

งานกอสราง

รวมคาวัสดุ 0 200,000

รวมงบดําเนินงาน 0 540,000

คาวัสดุ

วัสดุกอสราง 0 200,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 30,000

รวมคาใชสอย 0 340,000

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 300,000
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

384,000 0 0 %

569,500 0 0 %

495,645.05 0 0 %

134,500 0 0 %

136,000 0 0 %

79,500 0 0 %

41,500 0 0 %

810,000 0 0 %

161,000 0 0 %

490,200 0 0 %

362,000 0 0 %

394,000 0 0 %

109,000 0 0 %

417,500 0 0 %

477,000 0 0 %8. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 7 บาน 0 0

6. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 5 บาน 0 0

7. ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยเสริมผิว 0 0

4. ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมุที่ 4 บาน 0 0

5. ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 4 บาน 0 0

2. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 2 บาน 0 0

3. ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3 บาน 0 0

15. ปรับปรุงตอเติมหองปฏิบัติงาน (กองชาง) 0 0

16. กอสรางลานคอนกรีตอเนกประสงค 0 0

13. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 12 บาน 0 0

14. ซอมแซมประตูเหล็กบานเลื่อนปด - เปด อบต. 0 0

11. ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 10 บาน 0 0

12. วางทอระบายน้ํา หมูที่ 11 บานสระพรานพุฒ 0 0

1. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1 บาน 0 0

10. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 9 บาน 0 0

-โครงการปรับปรุงถนนลาดยางโดยเสริมผิวแอส 0 369,000

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

-โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยเสริมผิวแอสฟลทติ 0 355,000

-โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยเสริมผิวแอสฟลทติ 0 340,000

-โครงการซอมแซมถนน คสล. พรอมวางทอระบาย 0 314,400

-โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูที่ 2 บานหวยโปง 0 64,700

-โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 11 บานสระ 0 155,300

-โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 4 บานหนองหอย 0 410,400
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211,000 0 0 %

249,000 0 0 %

491,000 0 0 %

448,000 0 0 %

254,000 0 0 %

212,000 0 0 %

401,900 0 0 %

0 311,000 -100 %

0 250,000 -100 %

0 278,000 -100 %

0 450,000 -100 %

0 65,000 -100 %

0 350,000 -100 %

0 259,000 -100 %

0 275,000 -100 %

0 490,000 -100 %

0 5,000 -100 %

0 65,000 -100 %

0 174,000 -100 %

0 147,000 -100 %

0 77,000 -100 %

0 283,000 -100 %

0 189,000 -100 %

-โครงการซอมแซมถนนลาดยางโดยเสริมผิวแอสฟล 0 0

-โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.โดยเสริมผิว 0 0

-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 8 0 0

-โครงการซอมแซมถนน คสล.หมูที่ 9 บานหนองคู 0 0

-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 8 0 0

-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 8 0 0

-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 7 0 0

-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 7 0 0

-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3 0 0

-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 7 0 0

-โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 2 บานหวยโปง 0 0

โครงการกอสรางถนนคสล.หมูที่ 3 บานสะพานขาว 0 0

-โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 2 หวยโปง 0 0

-โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 7 บานสะพาน 0 0

-โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 12 บานนอย 0 0

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 12 บานนอย  ผิว 0 0

กอสรางถนน คสล.หมู 3 บริเวณชุมชนสุกานดา ซอย 0 0

กอสรางถนน คสล.หมู 3 บริเวณซอยโรงสี 0 0

กอสรางถนน คสล. หมูที่ 2 บานหวยโปง บริเวณ 0 0

กอสรางถนน คสล.หมู 3 บริเวณชุมชนสุกานดา ซอย 0 0

กอสรางถนน คสล. หมู 12 บานนอย บริเวณถนน 0 0

กอสรางถนน คสล. หมู 3 บานสระพานขาว บริเวณ 0 0

9. ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 8 บาน 0 0
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0 244,000 -100 %

0 315,000 -100 %

0 244,000 -100 %

0 495,000 -100 %

0 450,000 -100 %

0 350,000 -100 %

0 488,000 -100 %

388,800 0 0 %

51,000 0 0 %

29,500 0 0 %

49,500 0 0 %

7,847,045.05 6,254,000

7,847,045.05 6,254,000

8,488,201.05 6,254,000

8,613,201.05 8,354,000

0 0 100 %

0 0 100 %-โครงการสนับสนุนการพัฒนาการบริหาร 0 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

-โครงการดําเนินการตามแนวพระราชดําริของ 0 50,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร

รวมงานกอสราง 0 6,397,300

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 6,937,300

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 3,097,300

รวมงบลงทุน 0 6,397,300

ซอมแซมปอมยาม 0 0

ซอมระบบประปาพรอมอุปกรณ 0 0

ปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. โดยเสริมผิวแอสฟลทติ 0 0

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

ติดตั้งระบบเสาไฟฟาโซลาเซลล ไฟฟาสองสวางใน 0 0

ปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. โดยเสริมผิวแอสฟลทติ 0 0

โครงการปรับปรุงถนนคสล.โดยเสริมผิวแอสฟลทติ 0 0

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางโดยเสริมผิวแอสฟลท 0 0

-โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยเสริมผิวแอสฟลทติ 0 0

โครงการปรับปรุงถนนคสล.โดยเสริมผิวแอสฟลทติ 0 0

-โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.โดยเสริมผิว 0 0

-โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.โดยเสริมผิว 0 0



วันที่พิมพ : 8/3/2565  13:07
หนา : 1/1

0 10,000 -100 %

0 30,000 -66.67 %

0 40,000

629.1 20,000 -50 %

0 10,000 0 %

629.1 30,000

629.1 70,000

629.1 70,000

0 50,000 -100 %

0 50,000 -100 %

0 0 100 %

0 50,000 -100 %

0 0 100 %

0 150,000

0 150,000

0 150,000

629.1 220,000

รวมงานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 110,000

รวมแผนงานการเกษตร 1,440 200,000

รวมคาใชสอย 0 110,000

รวมงบดําเนินงาน 0 110,000

-โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจาก 0 0

-โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 0 10,000

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 0 0

-โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน เพื่อเฉลิมพระ 0 100,000

-รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดําเนินงาน

รวมงบดําเนินงาน 1,440 90,000

รวมงานสงเสริมการเกษตร 1,440 90,000

วัสดุการเกษตร 1,440 10,000

รวมคาวัสดุ 1,440 20,000

คาวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 10,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 10,000

รวมคาใชสอย 0 70,000

-โครงการสนับสนุนการพัฒนาการบริหาร 0 0



วันที่พิมพ : 8/3/2565  13:07
หนา : 1/1

50,184,972.21 63,258,500รวมทุกแผนงาน 46,879,636.33 63,929,700



                 
             หนา : 1/1 

วันที่พิมพ : 9/3/2565  10:19:52     
        

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลหวยโปง 

อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุร ี

        
                 
ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 63,929,700 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 20,241,652 บาท 

  งบกลาง รวม 20,241,652 บาท 

   งบกลาง รวม 20,241,652 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง กรณี

นายจางในอัตรารอยละ 5 ของคาจางท่ีองคการบริหารสวนตำบล

จะตองจายเพ่ืออุดหนุนเงินคาเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง 

- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้   

1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   

2)  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2557  เรื่อง การ

จายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  

3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  

4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2561 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/

ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

      



   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 5,280 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเปนรายป ในอัตรารอย

ละ 0.2 ของคาจางโดยประมาณท้ังป (คาจางท้ังป ประมาณการโดย

กองคลัง 200,000 x 12 = 2,640,000 บาท x 0.2%) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561  เรื่อง การ

ตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 

      

   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 14,652,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติครบถวน แยก

เปน 

-ชวงอายุ 60-

69 ป จำนวน 1,090 รายๆ ละ 600 บาท จำนวน 12 เดือน เปน

เงิน 7,848,000 บาท 

-ชวงอายุ 70-

79 ป จำนวน 496 รายๆ ละ 700 บาท จำนวน 12 เดือน เปน

เงิน 4,166,400 บาท 

-ชวงอายุ 80-

89 ป จำนวน 226 รายๆ ละ 800 บาท จำนวน 12 เดือน เปน

เงิน 2,169,600 บาท 

-ชวงอายุ 90 ปข้ึน

ไป จำนวน 39 รายๆ ละ 1,000 บาท จำนวน 12 เดือน เปน

เงิน 468,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ

การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

      



5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 2562 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 5360 ลง

วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจาย

เบี้ยยั้งชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง

วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ

เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพล

ภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดวยโอกาส

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ   

      
  

       

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 3,648,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการ ท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ี

กำหนด จำนวน 380 รายๆ ละ 800 บาท จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ

การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย

ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2553 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

      



ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 5360 ลง

วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจาย

เบี้ยยั้งชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 5360 ลง

วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจาย

เบี้ยยั้งชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง

วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ

เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพล

ภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดวยโอกาส

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ   

   เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 78,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส ตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับ

อนุมัติจากผูบริหาร ดังนี้ 

-จายจากเงิน

อุดหนุน จำนวน 8 รายๆ ละ 500 บาท จำนวน 12 เดือน เปน

เงิน 48,000 บาท 

-จายจากเงิน

รายได จำนวน 5 รายๆ ละ 500 บาท จำนวน 12 เดือน เปน

เงิน 30,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

      



3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ

การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง

วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ

เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพล

ภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดวยโอกาส

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ   

   เงินสำรองจาย จำนวน 830,189 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนรายจายท่ีตั้งไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย

เกิดข้ึน หรือกรณีปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวา

จะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

6) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของ

โรคติดตออันตราย พ.ศ. 2559 

7) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของ

โรคติดตออันตราย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

8)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 

      



9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

   รายจายตามขอผูกพัน       

    -โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จำนวน 169,200 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ (สปสช.) ในระดับตำบล โดยคำณวนจากจำนวน

ประชากร (9,400 x 45 บาท x 40%) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และประกาศ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหาร

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบลในการใหบริการ

สาธารณะ  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552 

5) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

6) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

7) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใน

ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563  

      

    เงินบำเหน็จลูกจางประจำ จำนวน 200,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนเงินบำเหน็จใหแกลูกจางประจำกรณีเกษียณอายุ

ราชการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบำเหน็จลูกจางของหนวยการ

บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ปจจุบัน 

      

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 538,983 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) อบต.ใหคำนวณรอยละ 2 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   

3) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 31  ลง

วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบ

กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 9,854,704 บาท 

  งบบุคลากร รวม 6,244,704 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,916,720 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 514,080 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแก 

-นายกองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนงๆ ละ 20,400 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 244,800 บาท 

-รองนายกองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 2 ตำแหนงๆ ละ 11,220 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 269,280 บาท 

      

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจำตำแหนง ใหแก 

-นายกองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนงๆ ละ 1,750 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 21,000 บาท 

-รองนายกองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 2 ตำแหนงๆ ละ 880 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 21,120 บาท 

      

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ใหแก 

-นายกองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนงๆ ละ 1,750 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 21,000 บาท 

-รองนายกองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 2 ตำแหนงๆ ละ 880 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 21,120 บาท 

      

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองคการ

บริหารสวนตำบล 
จำนวน 86,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนงๆ ละ 7,200 บาท x 12 เดือน 
      

   
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 2,232,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก 

-ประธานสภาองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนงๆ ละ 11,220 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 134,640 บาท 

-รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนงๆ ละ 9,180 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 110,160 บาท 

-สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบล จำนวน 22 ตำแหนงๆ ละ 7,200 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 1,900,800 บาท 

-เลขานุการสภาองคการบริหารสวน

      



ตำบล จำนวน 1 ตำแหนงๆ ละ 7,200 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 86,400 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,327,984 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,486,040 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวน

ตำบล จำนวน 6 ตำแหนง ดังนี้ 

-ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับกลาง จำนวน 1 ตำแหนง 

-ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับตน จำนวน 1 ตำแหนง 

-รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับตน/

กลาง จำนวน 1 ตำแหนง 

-หัวหนาสำนักปลัด ระดับตน จำนวน 1 ตำแหนง 

-นักทรัพยากรบุคคลจำนวน 1 ตำแหนง 

-นิติกร จำนวน 1 ตำแหนง 

-เจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหนง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 84,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล ระดับกลาง ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 216,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี ้

-ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับกลาง ในอัตราเดือน

ละ 7,000 บาท x 12 เดือน เปนเงิน 84,000 บาท 

-ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับตน ในอัตราเดือน

ละ 4,000 บาท x 12 เดือน เปนเงิน 48,000 บาท 

-รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับตน ในอัตราเดือน

ละ 3,500 บาท x 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

-หัวหนาสำนักปลัด ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท x 12 เดือน เปน

เงิน 42,000 บาท 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 505,944 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจาง ดังนี้ 

-คาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจางตาม

ภารกิจ จำนวน 1 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน 

      



-คาตอบแทนพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 3 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงาน

จาง จำนวน 4 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 3,551,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 574,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 500,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง 

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง

ตามกฏหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

-เพ่ือจายเปนคาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด

ทางละเมิด 

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

      

   คาเบี้ยประชุม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการฯ ตามท่ีกฏหมาย

กำหนด 
      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ

ปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

      

   คาเชาบาน จำนวน 24,000 บาท 

      
  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ         

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตาม

สิทธิท่ีควรจะไดรับ   
      

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหารทองถ่ินตาม

สิทธิท่ีควรจะไดรับ   
      

   คาใชสอย รวม 2,080,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา ประชาสัมพันธ

และเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คา

จัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพตางๆ 

      

    -คาเชาทรัพยสิน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาทรัพยสิน เชน คาเชาเครื่องถายเอกสาร และ

อ่ืนๆ 
      

    -คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมศาลในการดำเนินคดีตามคำ

พิพากษา และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
      

    -คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือหรือ

เอกสารรูปเลมอ่ืนใด 
      

    -คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ เชน คาธรรมเนียมภาษีรถยนต คา

เบี้ยประกันภัย และอ่ืนๆ สำหรับรถยนตสวนกลาง 
      

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 400,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้ 

1.  คารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน) 

      



2.  คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือ

เก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระ

บรมวงศานุวงศ  

3.  คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุม

ทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวง

มาลา สำหรับอนุสาวรีย หรือการใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ   

4.  คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผาน

ดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมี

การประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

จำเปน  

5.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สำหรับกรณีหนวยงานอ่ืน

หรือบุคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือ กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาว

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีตางๆ รวมถึงคาใชจาย

ในการประชาสัมพันธเชิญชวนหรืออำนวยความสะดวกใหกับ

ประชาชนเพ่ือมารวมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีตางๆ   

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาชดใชคาเสียหาย คาใชจายเก่ียวกับคาสินไหม

ทดแทนท่ีผูเสียหายยื่นคำขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชดใช

กรณีท่ีเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกระทำละเมิดตอ

บุคคลภายนอกในการปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหารทองถ่ินเบิกจายโดย

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

      



ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา

ท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนท่ี

จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวน

ตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบล  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

      



1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

    
-โครงการ X-Ray สถานประกอบการเพ่ือการควบคุมและปองกัน

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในชุมชน 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ X-Ray สถาน

ประกอบการเพ่ือการควบคุมและปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

ในชุมชน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 160 ลำดับท่ี 2) 

      

    -โครงการการลดพลังงานเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการการลดพลังงานเพ่ือ

รักษาสิ่งแวดลอม และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 155 ลำดับท่ี 12) 

      

    
-โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและ

นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยโปง กรณีพนจากตำแหนง 

จำนวน 1,000,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการ

ดำเนินการเลือกตั้งใหบรรลุสำเร็จตามกำหมายกำหนดระยะเวลาใน

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการจัดการงานเลือกตั้ง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึง

สิทธิ หนาท่ีของตนเองในการเลือกตั้งทองถ่ิน อันเปนสิทธิพ้ืนฐาน

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง วาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

ึ7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 1705 ลง

วันท่ี 20 มีนาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการตั้ง

งบประมาณ การใชจายเงินสะสมและเงินทุนสำรองเงินสะสมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนคาใชจายสำหรับการเลือกตั้ง

ทองถ่ิน 

8) ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ประเภทของคาใชจาย

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน   

      



9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลง

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

10) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดวนท่ีสุด ท่ี ลต

(นภ) 002/ว 31 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 เรื่องการเตรียมการ

จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2564 เพ่ือเปนคาใชจายใน

การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0818.2/

ว 4289 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 เรื่องการเตรียมการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 เพ่ือเปนคาใชจายในการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้ง

งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน 

13) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดวน

ท่ีสุด ท่ี ลต 0014/6289 ลงวันท่ี 16 กรกฏาคม 2563 เรื่องการ

เตรียมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 เพ่ือเปน

คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565) หนา 161 ลำดับท่ี 2 

      
  

       

    

-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูดานกฏหมายใหกับ

ผูประกอบการและผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตำบลหวย

โปง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือถายทอดความรูดานกฎหมายใหกับผูประกอบการและ

ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตำบลหวยโปง และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

      



1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 156 ลำดับท่ี 14) 

    
-โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารประจำองคการบริหารสวนตำบล

หวยโปง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการปรับปรุงศูนยขอมูล

ขาวสารประจำองคการบริหารสวนตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565) หนา           ลำดับท่ี  

      

    
-โครงการฝกอบรมการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการและ

รูปแบบวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมการจัดทำ

บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการและรูปแบบวิธีประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 

1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 155 ลำดับท่ี 10) 

      



    
-โครงการฝกอบรมความรูดานระเบียบและกฏหมายท่ีเก่ียวของกับการ

เลือกตั้งของสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ืน 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมความรูดาน

ระเบียบและกฏหมายท่ีเก่ียวของกับการเลือกตั้งของสมาชิกสภา

ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 154 ลำดับท่ี 5) 

      

    
-โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน พนักงาน ลูกจางและพนักงานจาง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน ลูกจาง และพนักงาน

จาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 155 ลำดับท่ี 11) 

    

-โครงการฝกอบรมถายทอดความรูความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานใน

องคการบริหารสวนตำบลหวยโปงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยงานสารบรรณ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมถายทอดความรู ความเขาใจ

ใหกับผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลหวยโปงตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 154 ลำดับท่ี 4) 

      

    

-โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานขององคการบริหารสวนตำบลหวย

โปง 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานของ

องคการบริหารสวนตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบดังนี้ 

1. พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

      



3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 154 ลำดับท่ี 6) 

    
-โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการประชาชนดีเดน 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบดังนี้ 

1. พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 157 ลำดับท่ี 17) 

      

    -โครงการสงเสริมพัฒนาเครือขายการปองกันการทุจริตตำบลหวยโปง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมพัฒนาเครือขายการปองกันการ

ทุจริตตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

      



บานเมืองท่ีด ีพ.ศ.2546 

2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2537 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 156 ลำดับท่ี 16) 

    
-โครงการองคกรสดใส สรางเสริมวินัย รวมใจพัฒนาสภาพแวดลอม 

"อบต.หวยโปง Clean & Green" 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการองคกรสดใส สรางเสริมวินัย รวมใจ

พัฒนาสภาพแวดลอม "อบต.หวยโปง Clean & Green และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2537 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 156 ลำดับท่ี 15) 

      

    -โครงการองคการบริหารสวนตำบลหวยโปงสัญจรพบประชาชน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการองคการบริหารสวนตำบลหวยโปงสัญจร

พบประชาชนและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

      



2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2537 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 153 ลำดับท่ี 2) 

    -โครงการอบรมใหความรูดานกฏหมายและงานยุติธรรมชุมชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายและงาน

ยุติธรรมชุมชน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2537 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 154 ลำดับท่ี 7) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

      



วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

ุ5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาวัสดุ รวม 222,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      



2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 80,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

ข. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

      



- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป

ในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

      



- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      



   คาสาธารณูปโภค รวม 675,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสำนักงาน หรืออาคารสถานท่ีท่ีอยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหวยโปง 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 250,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา น้ำบาดาลในสำนักงาน หรืออาคาร

สถานท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหวย

โปง 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

      



3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐานในสำนักงาน  คา

โทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ  และหมายความรวมถึงคาใชเพ่ือใหไดมาซ่ึง

บริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คา

เชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท คาบำรุงรักษาสาย ขององคการ

บริหารสวนตำบลหวยโปง ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

      



ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย  คาฝากสงไปรษณีย  คาบริการ

ไปรษณียตอบรับ  คาดวงตราไปรษณีย หรือคาเชาตู

ไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารโทรคมนาคม  เชน คาใชจายเก่ียวกับ

การใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทร

ภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผาน

ดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ  เชน  คา

เคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  และใหหมายความรวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ

      



การใชบริการ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ี

เก่ียวของ (ระบบ CLOUD, HOSTING) เพ่ือใชประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหวยโปง  และการสราง

การรับรูสูชุมชนในระดับพ้ืนท่ีโดยมีการบริหารจัดการขอมูล

ขาวสาร เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ เพ่ือสรางการรับรู

สูประชาชนโดยตรงและติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือให

ขอมูลเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

      



ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบลงทุน รวม 59,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 59,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 44,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงาน

ประมวลผล จำนวน 2 เครื่องๆ ละ 22,000 บาท เปน

เงิน 44,000 บาท 

-โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ขอ 12 

-เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink 

Tank Printer) 

จำนวน 15,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifucntion แบบฉีดหมึก

พรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer) จำนวน 2 เครื่องๆ ละ 7,500 บาท เปน

เงิน 15,000 บาท 

-โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ขอ 50 

-เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 735,815 บาท 

  งบบุคลากร รวม 456,360 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 456,360 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 336,360 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน ไดแก 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน จำนวน 1 ตำแหนง 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 279,455 บาท 

   คาตอบแทน รวม 114,455 บาท 



   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 52,455 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฏหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี

นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

      

   คาเชาบาน จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิท่ีควรจะ

ไดรับ 
      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตาม

สิทธิท่ีควรจะไดรับ 
      

   คาใชสอย รวม 165,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาจางเหมาบริการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

    -คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จำนวน 30,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 30,000 บาท 



      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนท่ี

จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรือ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดู

งานหรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2561 

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง   

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    -โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.หวยโปง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ อบต.หวยโปง เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ประชุม

คณะกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆ เก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ.2561 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 163 ลำดับท่ี 1) 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 3,274,400 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,686,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,686,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 950,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน  4 ตำแหนง จำนวน 12  เดือน  โดย

จายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1) ผูอำนวยการกองคลัง  จำนวน  1  ตำแหนง 

(2) นักวิชาการพัสดุ  จำนวน  1  ตำแหนง 

(3) เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1  ตำแหนง 

(4) เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จำนวน  1  ตำแหนง 

      



   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหนงดาน

พัสด ุ ดังนี้   

(1) ตำแหนง เจาหนาท่ี  1  ตำแหนง  เดือน

ละ 2,000 บาท จำนวน  12  เดือน  เปนเงิน  24,000  บาท    

(2) ตำแหนง หัวหนาเจาหนาท่ี 1 ตำแหนง เดือน

ละ 4,000 บาท จำนวน 6  เดือน เปนเงิน 48,000 บาท   

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง  ในอัตรา

เดือนละ  3,500  บาท จำนวน  12  เดือน  
      

   คาจางลูกจางประจำ จำนวน 312,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำ และเงินปรับปรุงคาจาง

ประจำ ใหแก นักวิชาการจัดเก็บ

รายได  1 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 290,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทน และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงาน

จาง ดังนี้ 

-พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหนง 

-พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไป 
      

  งบดำเนินงาน รวม 1,560,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 460,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 250,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวน

ตำบล  ลูกจางและพนักงานจาง   

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัด

      



จางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ   

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง    

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

      

   คาเชาบาน จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิท่ีควรจะ

ไดรับ 
      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล

ตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
      

   คาใชสอย รวม 670,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทาง

วิทยุ โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพตางๆ 
      

    -คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสารพรอมเย็บเลม หรือเขาปกหนังสือ หรือ

เอกสารรูปเลมอ่ืนใด 
      

    -คาธรรมเนียมภาษีรถยนต คาประกันภัยและอ่ืนๆ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับคาธรรมเนียมภาษีรถยนต คา

ประกันภัย และอ่ืนๆ สำหรับรถยนตสวนกลาง 
      

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 400,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมิใช

การประกอบ ดัดแปลง เสริมสรางครุภัณฑ หรือ

สิ่งกอสราง ฯลฯ เชน คาจางเหมาสูบน้ำ คาจางอ่ืนๆ ท่ีจำเปน ฯลฯ  

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      



    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 70,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และอ่ืนๆ ท่ีจำเปนในการ

เดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงาน

จาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอ

ราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2561 

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 70,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางและพนักงานจาง   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 90,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

      



4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาวัสดุ รวม 330,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 90,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

      



-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทย ุแบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ค.ประเภทวัสดอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      



   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ค.ประเภทวัสดอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 70,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น 

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น 

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 90,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

      



ค.ประเภทวัสดอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาฝากสงไปรษณีย คาบริการไปรษณีย

ตอบรับ คาดวงตราไปรษณีย หรือคาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียม

การโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็คทรอนิกส (GFMIS) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

      



ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบลงทุน รวม 28,400 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 28,400 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน       

    -ตูเอกสาร จำนวน 11,800 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตู

เอกสาร (เหล็ก)  แบบ 2 บาน  จำนวน  2  ตูๆ ละ 5,900 บาท เปน

เงิน 11,800 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน

งบประมาณ 1 สำนักงานประมาณ ดังนี้  

1) มีมือจับชนิดบิด 

2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

3) คุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    -โตะทำงาน ขนาด 4 ฟุต จำนวน 7,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงานขนาด 4 ฟุต จำนวน 1 ตัว  จัดหา

โดยการสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงาน

งบประมาณ 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    -โตะทำงาน ขนาด 5 ฟุต จำนวน 9,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงานขนาด 5 ฟุต จำนวน 1 ตัว  จัดหา

โดยการสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคา
      



มาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงาน

งบประมาณ 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 485,735 บาท 

  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 355,320 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนง ดังนี้ 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ตำแหนง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 130,415 บาท 

   คาตอบแทน รวม 110,415 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 44,415 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบล 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบล ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ

ปกติ หรือวันหยุดราชการ 

      

   คาเชาบาน จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิท่ีควรจะ

ไดรับ 
      



   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตาม

สิทธิท่ีควรจะไดรับ 
      

   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตำบล

ตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ 
      

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และอ่ืนๆ ท่ีจำเปนในการ

เดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล ลกูจางและพนักงาน

จาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2561 

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางและพนักงานจาง   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 2,263,245 บาท 



  งบบุคลากร รวม 646,440 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 646,440 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 406,440 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนง ดังนี ้

-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 ตำแหนง 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 216,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงาน

จาง จำนวน 2 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน 
      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงาน

จาง จำนวน 2 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 1,546,805 บาท 

   คาตอบแทน รวม 199,805 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 137,805 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง  

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  

4. คาปวยการ อปพร./คาตอบแทนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี อป

พร. 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี

นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ 

      

   คาเชาบาน จำนวน 42,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิท่ีควรจะ

ไดรับ 
      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตาม

สิทธิท่ีควรจะไดรับ 
      

   คาใชสอย รวม 850,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ เชน 

1) คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการไดใช

บริการไฟฟารวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ

ไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา 

2) คาจางเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟา

เพ่ิมเติม คาธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิม

กำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบ

ไฟฟาและอุปกรณ 

      

    คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือหรือ

เอกสารรูปเลมอ่ืนใด 
      

    -คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ เชน คาธรรมเนียมภาษีรถยนต คา

เบี้ยประกันภัย และอ่ืนๆ สำหรับรถยนตสวนกลาง 
      

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 500,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน จำนวน 50,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาชดใชคาเสียหาย คาใชจายเก่ียวกับคาสินไหม

ทดแทนท่ีผูเสียหายยื่นคำขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชดใช

กรณีท่ีเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกระทำละเมิดตอ

บุคคลภายนอกในการปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหารทองถ่ินเบิกจายโดย

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชาน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนท่ี

จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรือ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดู

งานหรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2561 

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจายของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

      



1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2555 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลกัษณะคาใชสอย วัสดุและคาสาธารณูปโภค 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณมาณรายจายประจำปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาวัสดุ รวม 345,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

      



ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุกอสราง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
      



ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

      



ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเครื่องแตงกาย แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

      



วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุอ่ืน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุอ่ืน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 152,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ท่ีติดตั้ง

ตามจุดตางๆ ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน

ตำบลหวยโปง 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

      



การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา น้ำบาดาล สำหรับใหบริการแก

ประชาชน เพ่ือแกไขปญหาภัยแลงและระงับอัคคีภัย ตลอดจน

คาธรรมเนียมรักษามิเตอร และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

      



ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารโทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับ

การใชระบบและคายใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทร

ภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผาน

ดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ เชน คา

เคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ

การใชบริการ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       



    
-โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอำเภอโคกสำโรง 

(ศป.ปส.อ.โคกสำโรง) 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับ ศป.ปส.อ.โคกสำโรง เพ่ือดำเนิน

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอำเภอโคกสำโรง 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2) หนังสืออำเภอโคกสำโรง ท่ี ลบ.......................................ลงวันท่ี

....................................... 

      

    

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมใน

การชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ี

กลาง) 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับองคการบริหารสวนตำบล

..........................เพ่ือดำเนินโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหาร

จัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2) หนังสืออำเภอโคกสำโรง/หนังสือ อบต..................... ท่ี ลบ

.......................................ลงวนัท่ี....................................... 

      

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 2,060,450 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 770,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 770,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -โครงการจุดรับแจงเหตุเพ่ือชวยเหลือประชาชน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจุดรับแจงเหตุเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

      



2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 164 ลำดับท่ี 1) 

    -โครงการเตรียมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเตรียมการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 164 ลำดับท่ี 2) 

      

    -โครงการเตรียมการปองกันอุทกภัย (น้ำปาไหลหลาก) จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเตรียมการปองกัน

อุทกภัย (น้ำปาไหลหลาก) และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 164 ลำดับท่ี 3) 

      

    -โครงการปกปองสถาบันของชาต ิ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปกปองสถาบันของ

ชาต ิและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 164 ลำดับท่ี 4) 

      



    -โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดท้ังป จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนตลอดท้ังป และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 164 ลำดับท่ี 6) 

      

    
-โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 290,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0229/ว 7327 ลง

วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5329 ลง

วันท่ี 26 ธันวาคม 2562 

ุ6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติม ครั้ง

ท่ี 1/2563 หนา 20 ลำดับท่ี 1) 

      

    -โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. จำนวน 150,000 บาท 



      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร.และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 164 ลำดับท่ี 5) 

      

    -โครงการวัน อปพร. จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ วัน อปพร.และคาใชจาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 165 ลำดับท่ี 7) 

      

  งบลงทุน รวม 1,290,450 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 1,290,450 บาท 

   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ       

    
-จัดซ้ือระบบเครื่องกระจายเสียงทางไกลอัติโนมัติไรสาย พรอมอุปกรณ

ติดตั้ง 

จำนวน 495,450 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือระบบเครื่องกระจายเสียงทางไกล

อัติโนมัติไรสาย พรอมอุปกรณติดตั้ง จำนวน 10 ชุด 

-จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงาน

งบประมาณ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

      



วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 190 ลำดับท่ี 31) 

    -จัดซ้ือลำโพงกระจายเสียงแบบฮอรน พรอมอุปกรณติดตั้ง จำนวน 125,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือลำโพงกระจายเสียงแบบ

ฮอรน พรอมอุปกรณติดตั้ง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. ลำโพงฮอรน ขนาดปากกวาง 15 นิ้ว กำลัง

ขับ 150 วัตต จำนวน 10 ตัว 

2. เพาเวอรมิกเซอร กำลังขับ 2,500 วัตต จำนวน 3 ชุด 

-จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงาน

งบประมาณ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 189 ลำดับท่ี 30) 

      

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    -จัดซ้ือระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) พรอมอุปกรณติดตั้ง จำนวน 470,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบ

มุมมองคงท่ีสำหรับติดตั้งภายนอกอาคาร สำหรับใชในงานรักษา

ความปลอดภัยท่ัวไปและงาน 

      



อ่ืนๆ จำนวน 12 ชุดๆ ละ 22,000 บาท พรอมอุปกรณติดตั้ง 

-โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ

พ้ืนฐานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ฉบับเดือน

กุมภาพันธ 2564 ขอ 4 

-เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 189 ลำดับท่ี 30) 

   คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    -คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซอมแซมบำรุงรักษาโครงสรางของ

ครุภัณฑขนาดใหญ ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบำรุงตามปกติ หรือคาซอม

กลาง เชน ซอมแซมเปลี่ยนหัวรถขยะ เปลี่ยนกระบะทายของ

รถบรรทุกขยะ เปลี่ยนถังบรรจุน้ำของรถบรรทุกน้ำ เปลี่ยนระบบไฮ

ดรอลิก ทำสีใหมท้ังคัน เปลี่ยนเครื่องยนต และอ่ืนๆ 

-เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

 งานจราจร รวม 50,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุจราจร จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุจราจร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
      



ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุจราจร แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 823,680 บาท 

  งบบุคลากร รวม 536,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 536,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 416,160 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน

ตำบล จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวน

ตำบลดังนี ้

-นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ตำแหนง 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง  x 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 260,520 บาท 



   คาตอบแทน รวม 140,520 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 130,520 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหแกพนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง  

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี

นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 

      

   คาใชสอย รวม 65,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้ 

1.  คารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน) 

2.  คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือ

เก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระ

บรมวงศานุวงศ  

3.  คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุม

ทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวง

มาลา สำหรับอนุสาวรีย หรือการใชในการจัดงาน การจดักิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ   

4.  คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผาน

ดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมี

การประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

จำเปน  

5.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สำหรับกรณีหนวยงานอ่ืน

หรือบุคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือ กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาว

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีตางๆ รวมถึงคาใชจาย

ในการประชาสัมพันธเชิญชวนหรืออำนวยความสะดวกใหกับ

ประชาชนเพ่ือมารวมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีตางๆ     

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ใหแกพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติ

ใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม สัมมนา ดูงานหรือไป

ติดตอราชการและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการลงทะเบียนในการ

ฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่อ

อยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง   

      



-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

ของ และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

ุ5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

      



ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน
      



ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

      



ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  งบลงทุน รวม 27,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 27,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    -เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน จำนวน 17,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน (จอแสดง

ภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง 

-โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ขอ 6 

-เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

      



วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

    -เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ขาวดำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ

เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ขาว

ดำ จำนวน 1 เครื่อง 

-โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ขอ 51 

-เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,976,919 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,304,744 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,304,744 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 916,344 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวน

ตำบล (ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 3 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน 
      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 126,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวิทยฐานะสำหรับพนักงานสวนตำบล (ครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก) 3 ตำแหนงๆ ละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน 
      



   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 226,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทน และเงินปรับปรุงคาตอบแทนใหแก 

-พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 

-พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจางตาม

ภารกิจ จำนวน 1 ตำแหนง และพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,224,575 บาท 

   คาตอบแทน รวม 209,410 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 189,410 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง  

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฏหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ท่ีไดรับการอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือวันหยุดราชการ 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขอ'พนักงานสวน

ตำบล ตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ 
      

   คาใชสอย รวม 635,450 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จำนวน 16,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ หรือ

เอกสารรูปเลมอ่ืนใด 
      

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 99,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และอ่ืนๆ ท่ีจำเปนในการ

เดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล และพนักงาน

จาง หรือ บุคคล คณะบุคคล ท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทาง

ไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอ

ราชการ 

- เปนไปตามระเบียบดังนี้  

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจายของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    
-โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลหวยโปง 

จำนวน 30,000 บาท 



      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 140 ลำดับท่ี 1) 

      

    
-โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารและผูปกครองศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตำบลหวยโปง 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประชุมคณะ

กรรมการบริหารและผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหวย

โปง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 140 ลำดับท่ี 2) 

      

    -โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงเรียนรู จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและแหลง

เรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

      



-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 142 ลำดับท่ี 16) 

    -โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศพด.) จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ศพด.) และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบดังนี้ 

1. กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขา

รับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 140 ลำดับท่ี 3) 

      

    -โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเยี่ยมบานสาน

สัมพันธ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 142 ลำดับท่ี 19) 

      

    -โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู จำนวน 5,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนา

อยู และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 142 ลำดับท่ี 18) 

      

    
-โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิต

ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 142 ลำดับท่ี 14) 

      

    -โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ

ของชาต ิและคาใชจายอ่ืน ท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

      



วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 143 ลำดับท่ี 3) 

    
-โครงการสงเสรมิประเพณีไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา วันสำคัญของ

ชาติและศาสนา 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมประเพณี

ไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา วันสำคัญของชาติและศาสนา และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมครั้ง

ท่ี 1/2563 หนา 19 ลำดับท่ี 2) 

      

    -โครงการสงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูในสถานศึกษา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและสนับสนุนแหลง

เรียนรูในสถานศึกษา และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 141 ลำดับท่ี 9) 

    
-โครงการสนับสนุนการแขงกีฬาเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล

หวยโปง 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนการแขงกีฬาเด็ก

เล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 141 ลำดับท่ี 11) 

      

    
-โครงการสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลหวยโปง 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนการประกัน

คุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

      



ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 140 ลำดับท่ี 4) 

    
-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียน

การสอน) 

จำนวน 57,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน) เปนเงินอุดหนุนจากกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลหวย

โปง จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/

ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล) 

4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 141 ลำดับท่ี 12) 

      



    
-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน

,คาอุปกรณการเรียน,คาเครื่องแบบนักเรียน,คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

จำนวน 32,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบ

นักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) เปนเงินอุดหนุนจากกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลหวย

โปง จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/

ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล) 

4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 142 ลำดับท่ี 13) 

      

    
-โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหาร

กลางวัน) 

จำนวน 174,930 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริม
      



การปกครองทองถ่ินสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลหวยโปง 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล) 

3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 141 ลำดับท่ี 5) 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

      



ุ5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาวัสดุ รวม 1,367,715 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

      



ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 1,202,715 บาท 

      

  
(1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงาน

ครัว จำนวน 30,000 บาท 

(2) คาอาหารเสริม (นม) จำนวน 1,172,714.40 บาท 

(2.1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหวยโปง อัตราคน

ละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน รวม 34 คน เปน

เงิน 65,150.80 บาท 

(2.2) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนุบาลและ

เด็ก ป.1-ป.6 สังกัดโรงเรียนบานเขาทับควาย อัตราคน

ละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน รวม 233 คน เปน

เงิน 446,474.60 บาท 

(2.3) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนุบาลและ

เด็ก ป.1-ป.6 สังกัดโรงเรียนบานเขาสะพานนาค อัตราคน

ละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน รวม 153 คน เปน

เงิน 293,178.60 บาท 

(2.4) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนุบาลและ

เด็ก ป.1-ป.6 สังกัดโรงเรียนวัดหนองคู อัตราคน

ละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน รวม 42 คน เปน

เงิน 80,480.40 บาท 

(2.5) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนุบาลและ

เด็ก ป.1-ป.6 สังกัดโรงเรียนวัดหนองหอย อัตราคน

      



ละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน รวม 45 คน เปนเงิน 86,229 บาท 

(2.6) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนุบาลและ

เด็ก ป.1-ป.6 สังกัดโรงเรียนวัดหวยโปง อัตราคน

ละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน รวม 105 คน เปน

เงิน 201,201 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0816.2/

ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล)  

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565 หนา 141 ลำดับท่ี 6) 

      
  

       

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

ข. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุการเกษตร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

      



ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

      



สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท 

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารโทรคมนาคม  เชน คาใชจายเก่ียวกับ

การใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทร

ภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผาน

ดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ  เชน  คา

เคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  และใหหมายความรวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ

การใชบริการ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

      



3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบลงทุน รวม 20,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 20,000 บาท 

   ครุภัณฑงานบานงานครัว       

    -เครื่องกรองน้ำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเครื่องกรองน้ำระบบการกรอง

แบบ UV 5 ข้ันตอน จำนวน 1 ชุด พรอมอุปกรณติดตั้ง โดยมี

คุณลักษณะ ประกอบดวย ไสกรองหยาบเซติเมนท (PP) / ไสกรอง

แอ็คติเวทคารบอนบล็อค (AC) / ไสกรองเรซ่ิน (RE) / ไสกรองแอ็

คติเวทคารบอน (AC) / หลอดฆาเชื้อ (UV-Ultramax) อัตราการ

กรองท่ี 160-200 ลิตร/ชม. 

-จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงาน

งบประมาณ 

เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      



  งบเงินอุดหนุน รวม 2,427,600 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 2,427,600 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    -โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) จำนวน 2,427,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) ใหแกโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ดังนี้ 

1) โรงเรียนบานเขาทับควาย อัตราคน

ละ 21 บาท จำนวน 200 วัน รวม 233 คน เปนเงิน 978,600 บาท 

2) โรงเรียนบานเขาสะพานนาค อัตราคน

ละ 21 บาท จำนวน 200 วัน รวม 153 คน เปนเงิน 642,600 บาท 

3) โรงเรียนวัดหนองคู อัตราคน

ละ 21 บาท จำนวน 200 วัน รวม 42 คน เปนเงิน 176,400 บาท 

4) โรงเรียนวัดหนองหอย อัตราคน

ละ 21 บาท จำนวน 200 วัน รวม 45 คน เปนเงิน 189,000 บาท 

5) โรงเรียนวัดหวยโปง อัตราคน

ละ 21 บาท จำนวน 200 วัน รวม 105 คน เปนเงิน 441,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2563 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0816.2/

ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล)  

3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565 หนา 168 ลำดับท่ี 1) 

      



 งานศึกษาไมกำหนดระดับ รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -โครงการทองถ่ินรักการอาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการทองถ่ินรักการอาน และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 126 ลำดับท่ี 1) 

      

    -โครงการสงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการสงเสริมและสนับสนุน

แหลงเรียนรูตามอัธยาศัย และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 142 ลำดับท่ี 20) 

      



แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 340,000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 120,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 120,000 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 220,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 25,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี

นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

      

   คาใชสอย รวม 55,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ เชน คาธรรมเนียมภาษีรถยนต คา

เบี้ยประกันภัย และอ่ืนๆ สำหรับรถยนตสวนกลาง 
      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาวัสดุ รวม 140,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

      



ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

ข. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป

ในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

      



วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเครื่องแตงกาย แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก.ประเภทวัสดุคงทน  

ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุอ่ืน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุอ่ืน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน  

      



ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 1,264,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 1,024,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 144,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 144,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกอาสาสมัครบริบาล

ทองถ่ิน จำนวน 2 คน 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว6290 ลว.

18 ต.ค.2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0819.2/ว 0803 ลว.6 ก.พ.

2563 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/

ว 2318 ลว.21 เม.ย.2564 

      

   คาใชสอย รวม 660,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      



   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -โครงการประชาสัมพันธ/รณรงคปองกันโรคติดตอและไมติดตอ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประชาสัมพันธ/รณรงค

ปองกันโรคติดตอและไมติดตอ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับ

การดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 132 ลำดับท่ี 2) 

      

    
-โครงการประชาสมัพันธ/รณรงคปองกันโรคประจำทองถ่ินและโรค

อุบัติใหม 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประชาสัมพันธ/รณรงค

ปองกันโรคประจำทองถ่ินและโรคอุบัติใหม และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 132 ลำดับท่ี 3) 

      

    -โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันการตั้งครรภไม

พรอมในวัยรุน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 132 ลำดับท่ี 4) 

    -โครงการปองกันและควบคุมโรค มือ เทา ปาก จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและควบคุม

โรค มือ เทา ปาก และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 133 ลำดับท่ี 8) 

      

    -โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและควบคุม

โรค ไขเลือดออก และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 133 ลำดับท่ี 5) 

      

    -โครงการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดนก จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและควบคุม

โรค ไขหวัดนก และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 133 ลำดับท่ี 6) 

      



    
-โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพในการควบคุมโรคและปองกัน

โรค 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำ

สุขภาพในการควบคุมโรคและปองกันโรค และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 133 ลำดับท่ี 9) 

      

    -โครงการรณรงคประชาสัมพันธการปองกันการติดเชื้อเอดส (HIV) จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคประชาสัมพันธ

การปองกันการติดเชื้อเอดส (HIV) และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 133 ลำดับท่ี 10) 

      

    
-โครงการรณรงควันเอดสโลก เอดสลดใหเหลือศูนย (World AIDs 

Day Getting to Zero) 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงควันเอดส

โลก เอดสลดใหเหลือ

ศูนย (World AIDs Day Getting to Zero) และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 133 ลำดับท่ี 11) 

    -โครงการสงเสริมการออกกำลังกายสำหรับผูสูงอายุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการออกกำลัง

กายสำหรับผูสูงอายุ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 136 ลำดับท่ี 25) 

      

    -โครงการสงเสริมความรูการคุมครองผูบริโภค จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมความรูการ

คุมครองผูบริโภค และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 136 ลำดับท่ี 22) 

      

    -โครงการสงเสริมความรูการอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมความรูอนามัย

สิ่งแวดลอม และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 136 ลำดับท่ี 21) 

      

    -โครงการสงเสริมและพัฒนาสตรีดานสุขภาพอนามัย จำนวน 5,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาสตรี

ดานสุขภาพอนามัย และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 136 ลำดับท่ี 20) 

      

    -โครงการสงเสริมและใหความรูเรื่องทันตกรรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและใหความรู

เรื่องทันตกรรม และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 134 ลำดับท่ี 16) 

      

    -โครงการสงเสริมสุขภาพจิตชีวีมีสุข จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตชีวีมี

สุข และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 135 ลำดับท่ี 17) 

      

    -โครงการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมสุขภาพดาน

โภชนาการ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

      



1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 135 ลำดับท่ี 19) 

    -โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสำหรับคนพิการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคสำหรับคนพิการ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 136 ลำดับท่ี 23) 

      

    -โครงการสงเสริมใหความรูเด็กและเยาวชนรูเทาทันเอดส จำนวน 45,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมใหความรูเด็ก

และเยาวชนรูเทาทันเอดส และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 134 ลำดับท่ี 15) 

      

    

-โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุขบา ตามพระ

ปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ

วลัยลักษณ อัครราชกุมารีฯ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.

สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารีฯ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

      



-เปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 134 ลำดับท่ี 13) 

   คาวัสดุ รวม 220,000 บาท 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

ข. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป

ในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ ก. ประเภทวัสดุคงทน   

      



ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    -อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุข จำนวน 240,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน

สาธารณสุข ใหกับคณะกรรมการหมูบานตำบลหวย

โปง ท้ัง 12 หมูบาน ประจำปงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และ

คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสำคัญ  ในกรอบ

วงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารณสุข  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2563 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณรายจาย

      



ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป

สำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดาน

สาธารณสุข  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,596,040 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,000,440 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,000,440 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 838,440 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวน

ตำบล จำนวน 2 ตำแหนง x 12 เดือน ดังนี้ 

-ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับตน จำนวน 1 ตำแหนง 

-นักพัฒนาชุมชน  จำนวน 1 ตำแหนง 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก ผูอำนวยการกองสวัสดิการ

สังคม ระดับตน ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท x 12 เดือน  
      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงาน

จาง จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 572,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 256,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
      



1.เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง 

2.คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3.คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

4.คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี

นอกเวลาราชการปกต ิหรือ วันหยุดราชการ   

      

   คาเชาบาน จำนวน 36,000 บาท 

      
  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ         

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตาม

สิทธิท่ีควรจะไดรับ   
      

   คาใชสอย รวม 260,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา

ท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนท่ี

จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของ  พนักงานสวน

      



ตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม อบรม  สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอ

ราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2561  

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของ  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง   

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      



   คาวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 

      

  
 เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ (1) ประเภทวัสดุคงทน  (2) ประเภทวัสดุ

สิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

      



ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย  คาฝากสงไปรษณีย  คาบริการ

ไปรษณียตอบรับ  คาดวงตราไปรษณีย หรือคาเชาตู

ไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบลงทุน รวม 23,600 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 23,600 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน       

    -ตูเก็บเอกสาร จำนวน 23,600 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตู

เอกสาร (เหล็ก) แบบ 2 บาน จำนวน 4 ตูๆ ละ 5,900 บาท เปน

เงิน 23,600 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน

งบประมาณ 1 สำนักงานประมาณ ดังนี้  

1) มีมือจับชนิดบิด 

2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชั้น 

3) คุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 343,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 343,000 บาท 



   คาใชสอย รวม 343,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
-โครงการกิจกรรมเสริมสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายใน

ครอบครัว (Gender in Family) 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกิจกรรมเสริมสราง

ความเสมอภาคระหวางหญิงชายใน

ครอบครัว (Gender in Family) และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 130 ลำดับท่ี 1) 

      

    
-โครงการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล

ในครอบครัว 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว และคาใชจายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 130 ลำดับท่ี 2) 

      

    โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาสตรีและ

เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

      



2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 130 ลำดับท่ี 3) 

    -โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอาย ุ"กาย จิต ผองใส" จำนวน 140,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอาย ุ"กาย จิต ผองใส" และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 128 ลำดับท่ี 1) 

      

    -โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพชมรมผูสูงอายุ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 128 ลำดับท่ี 2) 

      

    -โครงการสงเสริมและรณรงควันสตรีไทยรวมใจพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและรณรงควัน

สตรีไทยรวมใจพัฒนาทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับ

การดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 130 ลำดับท่ี 4) 

    
-โครงการสงเสริมและสนับสนุนเครือขายสตรีเฝาระวัง/ติดตาม การ

คุมครองดานแรงงาน อนาจาร ขมขืนในชุมชน 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและสนับสนุน

เครือขายสตรีเฝาระวัง/ติดตาม การคุมครองดาน

แรงงาน อนาจาร ขมขืนในชุมชน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 131 ลำดับท่ี 5) 

      

    -โครงการสำรวจขอมูลและปญหาเก่ียวกับคนไรท่ีพ่ึงหรือผูดอยโอกาส จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสำรวจขอมูลและปญหา

เก่ียวกับคนไรท่ีพ่ึงหรือผูดอยโอกาส และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 128 ลำดับท่ี 4) 

      

    
-โครงการเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกาย และจิตใจสำหรับคนไรท่ี

พ่ึงหรือผูสูงอายุ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเสริมสรางสมรรถภาพ

ทางรางกาย และจิตใจสำหรับคนไรท่ีพ่ึงหรือผูสูงอายุ และคาใชจาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

      



2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 128 ลำดับท่ี 3) 

    
-โครงการอบรมใหความรูแกสตรีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูวัย

ผูสูงอายุ 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมใหความรูแกสตรี

เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 131 ลำดับท่ี 2) 

      

    
-โครงการอำนวยความสะดวกและบริการประชาชนดานสวัสดิการ

สังคม 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอำนวยความสะดวก

และบริการประชาชนดานสวัสดิการสังคม และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 128 ลำดับท่ี 5) 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 2,991,260 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,825,260 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,825,260 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,263,180 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวน

ตำบล จำนวน 4 ตำแหนง ดังนี้ 
      



-ผูอำนวยการกองชาง จำนวน 1 ตำแหนง 

-นายชางโยธา จำนวน 2 ตำแหนง 

-นายชางสำรวจ  จำนวน 1 ตำแหนง 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก ผูอำนวยการกองชาง ระดับ

ตน ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท x 12 เดือน 
      

   คาจางลูกจางประจำ จำนวน 280,080 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางใหกับลูกจางประจำ ตำแหนง เจาพนักงาน

ธุรการ จำนวน 1 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 216,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง

ท่ัวไป  จำนวน 2 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงาน

จาง จำนวน 2 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 1,166,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 367,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 285,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1.เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวน

ตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกต ิหรือ วันหยุดราชการ   

      

   คาเชาบาน จำนวน 60,000 บาท 



      
  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ         

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตาม

สิทธิท่ีควรจะไดรับ   
      

   คาใชสอย รวม 475,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา ประชาสัมพันธ

และเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คา

จัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพตางๆ 

      

    -คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือหรือ

เอกสารรูปเลมอ่ืนใด 
      

    -คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ เชน คาธรรมเนียมภาษีรถยนต คา

เบี้ยประกันภัย และอ่ืนๆ สำหรับรถยนตสวนกลาง 
      

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 350,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาชดใชคาเสียหาย คาใชจายเก่ียวกับคาสินไหม

ทดแทนท่ีผูเสียหายยื่นคำขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชดใช

กรณีท่ีเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกระทำละเมิดตอ

บุคคลภายนอกในการปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหารทองถ่ินเบิกจายโดย

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

    
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา

ท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนท่ี

จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของ พนักงานสวน

ตำบล  ลูกจาง และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม คาธรรมเนียม หรือ

คาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง  และพนักงานจาง   

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้ 

      



1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาวัสดุ รวม 313,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 150,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 90,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ข. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

      



- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 11,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีเปนบริการสาธารณะขององคการบริหารสวน

ตำบลหวยโปง 
      



- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา น้ำบาดาลท่ีเปนบริการสาธารณะท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหวยโปง 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชำระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

      



ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 งานไฟฟาและประปา รวม 1,200,000 บาท 

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,200,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 1,200,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
-โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูท่ี 12 บานนอย บริเวณ

ถนนพหลโยธิน-ซอยรจนา 

จำนวน 450,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมู

ท่ี 12 บานนอย บริเวณถนนพหลโยธิน-ซอยรจนา ระยะทาง

ประมาณ 2,000 เมตร 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมครั้ง

ท่ี 2/2564 หนา 21 ลำดับท่ี 11) 

      

    
-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งก่ิงโคมไฟสองสวาง หมูท่ี 

11 บานสระพรานพุฒ บริเวณสายบานนายชนกันต โดดยิ้มพราย 

จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและ

ติดตั้งก่ิงโคมไฟสองสวาง หมูท่ี 11 บานสระพรานพุฒ บริเวณสาย

บานนายชนกันต โดดยิ้มพราย ระยะทางประมาณ 300 เมตร 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมครั้ง

ท่ี 2/2564 หนา 20 ลำดับท่ี 9) 

      



    
-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งก่ิงโคมไฟสองสวาง หมูท่ี 

8 บานสะพานนาค บริเวณซอยขางวัดสะพานนาค 

จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและ

ติดตั้งก่ิงโคมไฟสองสวาง หมูท่ี 8 บานสะพานนาค บริเวณซอยขาง

วัดสะพานนาค ระยะทางประมาณ 300 เมตร 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมครั้ง

ท่ี 2/2564 หนา 18 ลำดับท่ี 5) 

      

    
-โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้งก่ิงโคมไฟสองสวาง หมูท่ี 

8 บานสะพานนาค บริเวณซอยรานสภากาแฟ 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและ

ติดตั้งก่ิงโคมไฟสองสวาง หมูท่ี 8 บานสะพานนาค บริเวณซอยราน

สภากาแฟ 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมครั้ง

ท่ี 2/2564 หนา 20 ลำดับท่ี 6) 

      

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 2,270,500 บาท 

  งบบุคลากร รวม 360,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 360,000 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 324,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง

ท่ัวไป จำนวน 3 ตำแหนง x12 เดือน 
      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงาน

จาง จำนวน 3 ตำแหนง x 12 เดือน 
      

  งบดำเนินงาน รวม 1,610,500 บาท 



   คาตอบแทน รวม 50,500 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 40,500 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง 

2. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี

นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

      

   คาใชสอย รวม 1,230,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาธรรมเนียมตางๆ คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล จำนวน 420,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ ในการกำจัดขยะหรือสิ่ง

ปฏิกูล จำนวน 12 เดือน 
      

    -คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ เชน คาธรรมเนียมภาษีรถยนต คา

เบี้ยประกันภัย และอ่ืนๆ สำหรับรถยนตสวนกลาง 
      

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 600,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาชดใชคาเสียหาย คาใชจายเก่ียวกับคาสินไหม

ทดแทนท่ีผูเสียหายยื่นคำขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชดใช

กรณีท่ีเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกระทำละเมิดตอ

บุคคลภายนอกในการปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหารทองถ่ินเบิกจายโดย

      



ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

    
-โครงการรณรงคและสงเสริมการลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยก

ขยะและการกำจัดขยะอยางถูกวิธี 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคและสงเสริมการ

ลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยกขยะและการกำจัดขยะอยางถูก

วิธี และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 160 ลำดับท่ี 1) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

      



ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาวัสดุ รวม 330,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 130,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

ข. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

      



1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเครื่องแตงกาย แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

      



ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบลงทุน รวม 300,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 300,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    -คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซอมแซมบำรุงรักษาโครงสรางของ

ครุภัณฑขนาดใหญ ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบำรุงตามปกติ หรือคาซอม

กลาง เชน ซอมแซมเปลี่ยนหัวรถขยะ เปลี่ยนกระบะทายของ

รถบรรทุกขยะ เปลี่ยนถังบรรจุน้ำของรถบรรทุกน้ำ เปลี่ยนระบบไฮ

ดรอลิก ทำสีใหมท้ังคัน เปลี่ยนเครื่องยนต และอ่ืนๆ 

-เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 250,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 250,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      



    -โครงการกีฬาพ้ืนบานสานสัมพันธชุมชนเขมแข็งตานยาเสพติด จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการกีฬาพ้ืนบานสานสัมพันธชุมชนเขมแข็ง

ตานยาเสพติด และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 137 ลำดับท่ี 5) 

      

    
-โครงการสงเสริมการทำตลาด/การทำหีบหอบรรจุภัณฑ/การพัฒนา

แปรรูปสินคา 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการทำตลาด/การทำหีบหอบรรจุ

ภัณฑ/การพัฒนาแปรรูปสินคา และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับ

การดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 137 ลำดับท่ี 1) 

      

    -โครงการสงเสริมการศึกษาและเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสตรี จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการศึกษาและเรียนรูเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตสตรี และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562   

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 138 ลำดับท่ี 6) 

    -โครงการสงเสริมฝกอบรมอาชีพสำหรับผูสูงอายุ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมฝกอบรมอาชีพสำหรับ

ผูสูงอายุ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 137 ลำดับท่ี 3) 

      

    
-โครงการสงเสริมฝกอาชีพสำหรับผูมีรายไดนอย (คนไรท่ีพ่ึงหรือ

ผูดอยโอกาส) 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมฝกอาชีพสำหรับผูมีรายได

นอย (คนไรท่ีพ่ึงหรือผูดอยโอกาส และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 137 ลำดับท่ี 2) 

      

    
-โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลหวย

โปง 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ

เยาวชนตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการ

ดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 138 ลำดับท่ี 8) 

    -โครงการสงเสริมและสรางรายไดใหแกกลุมสตรีและแมบาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมและสรางรายไดใหแกกลุมสตรี

และแมบาน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 138 ลำดับท่ี 7) 

      

    -โครงการสงเสริมสนับสนุนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมสนับสนุนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 137 ลำดับท่ี 4) 

      

    -โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุนชุมชน

เขมแข็ง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 138 ลำดับท่ี 9) 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 168,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 168,000 บาท 



   คาใชสอย รวม 168,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพ

ติด และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 127 ลำดับท่ี 3) 

      

    
-โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬาประจำศูนยกีฬาองคการบริหารสวน

ตำบลหวยโปง 

จำนวน 98,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา

ประจำศูนยกีฬาองคการบริหารสวนตำบลหวยโปง และคาใชจายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

      



ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 127 ลำดับท่ี 6) 

    -โครงการสงเสริมสุขภาพและการออกกำลังกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมสุขภาพและการ

ออกกำลังกาย และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 127 ลำดับท่ี 4) 

      

 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 533,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 505,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 505,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    -โครงการจัดเก็บขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดเก็บขอมูลภูมิปญญา

ทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

      



ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 143 ลำดับท่ี 2) 

    
-โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและ

สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 144 ลำดับท่ี 1) 

      

    
-โครงการอนุรักษกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม วันสำคัญทางศาสนา

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษกิจกรรม

ประเพณี วัฒนธรรม วันสำคัญทางศาสนาและภูมิปญญา

ทองถ่ิน และคาใชจาย 

อ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

      



ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 144 ลำดับท่ี 2) 

  งบเงินอุดหนุน รวม 28,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 28,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    -โครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช จำนวน 28,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ

มหาราช ประจำป 2565 ตามหนังสือจังหวัดลพบุรี ท่ี

................................... 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 185 ลำดับท่ี 2) 

      

 งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว รวม 50,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการรณรงคประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวภายในตำบล จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการรณรงคประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว

ภายในตำบล และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 152 ลำดับท่ี 1) 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 540,000 บาท 



  งบดำเนินงาน รวม 540,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 340,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    -คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา ประชาสัมพันธ

และเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คา

จัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพตางๆ 

      

    -คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือหรือ

เอกสารรูปเลมอ่ืนใด 
      

    -รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง

มิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยาง

ใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาวัสดุ รวม 200,000 บาท 



   วัสดุกอสราง จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

 งานกอสราง รวม 6,397,300 บาท 

  งบลงทุน รวม 6,397,300 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 3,300,000 บาท 

   ครุภัณฑกอสราง       

    -รถตักหนาขุดหลัง จำนวน 3,300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือรถตักหนาขุดหลัง ชนิด

ขับเคลื่อน 4 ลอ จำนวน 1 คัน 

 -โดยมีรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะสังเขปตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ กองมาตราฐานงบประมาณ 1 สำนักงาน

งบประมาณ ขอ 1.1.5 (1.5.2) 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 195 ลำดับท่ี 75) 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,097,300 บาท 

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    
-โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 3 บานสะพานขาว บริเวณซอย

ปรารถนา-สุดซอย (ตรงขาม อบต.) 

จำนวน 441,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกอสรางถนน คสล.หมู

ท่ี 3 บานสะพานขาว บริเวณซอยปรารถนา-สุดซอย (ตรง

ขาม อบต.) ขนาดผิวจราจร

กวาง 4.00 เมตร ยาว 215 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 860 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครัง้

ท่ี 2/2564 หนา 9 ลำดับท่ี 1.7) 

      

    
-โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 10 บานโพธิ์งาม บริเวณไรนาย

แปลก ทองดี - ไรนางสมพิศ สีหา 

จำนวน 647,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกอสรางถนน คสล.หมู

ท่ี 10 บานโพธิ์งาม บริเวณไรนายแปลก ทองดี-ไรนางสมพิศ สี

หา ขนาดผิวจราจร

กวาง 4.00 เมตร ยาว 315 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,260 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

      



2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครั้ง

ท่ี 2/2564 หนา 13 ลำดับท่ี 1.26) 

    
-โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 11 บานสระพรานพุฒ บริเวณบาน 

จ.ส.อ.ชยุต เพชรศรี-สุดแนวรัว้ 

จำนวน 155,300 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกอสรางถนน คสล.หมู

ท่ี 11 บานสระพรานพุฒ บริเวณบาน จ.ส.อ.ชยุต เพชรศรี-สุดแนว

รั้ว ขนาดผิวจราจร

กวาง 2.50 เมตร ยาว 120 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 300 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครัง้

ท่ี 2/2564 หนา 13 ลำดับท่ี 1.28) 

      

    
-โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 4 บานหนองหอย บริเวณบานนาง

ศิริลักษณ จุดาสิงห - ท่ีดินนางพรชนก คลายนาค 

จำนวน 410,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกอสรางถนน คสล.หมู

ท่ี 4 บานหนองหอย บริเวณบานนางศิริลักษณ จุดาสิงห-ท่ีดินนาง

พรชนก คลายนาค ขนาดผิวจราจร

กวาง 4.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 800 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครัง้

ท่ี 2/2564 หนา 10 ลำดับท่ี 1.9) 

      



    
-โครงการซอมแซมถนน คสล. พรอมวางทอระบายน้ำ หมูท่ี 5 บาน

สามแยกหลุมขาว บริเวณถนนพหลโยธิน-บานนายคำพูล อินทร 

จำนวน 314,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการซอมแซมถนน คสล.

พรอมวางทอระบายน้ำ หมูท่ี 5 บานสามแยกหลุมขาว บริเวณถนน

พหลโยธิน-บานนายคำพูล อินทร ขนาดผิวจราจร

กวาง 2.50 เมตร ยาว 210 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 525 ตารางเมตร วางทอระบายน้ำขนาด

เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร พรอมบอพัก คสล. ความยาวรวมไม

นอยกวา 13 เมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครัง้

ท่ี 2/2564 หนา 10 ลำดับท่ี 1.11) 

      

    
-โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูท่ี 2 บานหวยโปง บริเวณบานนาง

วันดี สิงหศรี-บานนางอรพิน จบดี 

จำนวน 64,700 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการซอมแซมถนน คสล.หมู

ท่ี 2 บานหวยโปง บริเวณบานนางวันดี สิงหศรี-บานนางอรพิน จบดี

ขนาดผิวจราจร

กวาง 3.00 เมตร ยาว 42 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 126 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครัง้

ท่ี 2/2564 หนา 9 ลำดับท่ี 1) 

      



    

-โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 6 

บานสระพรานจนัทร บริเวณบานนายแดง ขุนทิพยทอง-บานนาง

สุวรรณี ประสมสุข 

จำนวน 355,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปรับปรุงถนน คสล.โดย

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 6 บานสระพรานจันทร บริเวณ

บานนายแดง ขุนทิพยทอง-บานนางสุวรรณี ประสมสุข ขนาดผิว

จราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือคิด

เปนปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,000 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครัง้

ท่ี 2/2564 หนา 11 ลำดับท่ี 1.13) 

      

    
-โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 9 

บานหนองคู บริเวณบานนายหวั่น แกวสิงห - โรงเรียนวัดหนองคู 

จำนวน 340,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปรับปรุงถนน คสล.โดย

เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 9 บานหนองคู บริเวณบานนาย

หวั่น แกวสิงห-โรงเรียนวัดหนองคู ขนาดผิวจราจร

กวาง 4.00 เมตร ยาว 240 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 960 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครัง้

ท่ี 2/2564 หนา 12 ลำดับท่ี 1.20) 

      

    
-โครงการปรับปรุงถนนลาดยางโดยเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 

1 บานหวยโปง บริเวณบานนางบุญหอม-ศาลา SML 

จำนวน 369,000 บาท 



      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปรับปรุงถนนลาดยาง

โดยเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 1 บานหวยโปง บริเวณบาน

นางบุญหอม-ศาลา SML ขนาดผิวจราจร

กวาง 4.00 เมตร ยาว 260 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือคิดเปน

ปริมาณพ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,040 ตารางเมตร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 แกไขครั้ง

ท่ี 2/2564 หนา 14 ลำดับท่ี 3.1) 

      

แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 90,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 90,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

-โครงการดำเนินการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และ

สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการดำเนินการตามแนว

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 สมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาล

ท่ี 10 และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2552  

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

      



บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 149 ลำดับท่ี 2) 

    
-โครงการสนับสนุนการพัฒนาการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตร 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนการพัฒนาการ

บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร และ

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2552  

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2562  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 148 ลำดับท่ี 1) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 



   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ข.ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุการเกษตร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 110,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 110,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

-โครงการรักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรักน้ำ รักปา รักษา

แผนดิน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ฯ รัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในรัชกาล

ท่ี 9 และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2552  

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 149 ลำดับท่ี 1) 

      

    
-โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของสำหรับการดำเนินโครงการ 

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2552  

      



2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 151 ลำดับท่ี 2) 
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