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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ห้วยโป่ง  จะสิ้นสุดลงในวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง    จึงจำเป็นต้อง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลัง
ฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง    โดยใช้
หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ดังนี้ 
    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยโป่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงือ่นไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
    ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๒.๑.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ดีและ
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.๑.๒ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    ๒.๑.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๑.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยโป่ง 
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    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
๒.๒.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
๒.๒.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
๒.๒.๓ การจัดทำแผนกำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียม

การรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
๒.๒.๔ การจัดทำแผนกำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๒.๒.๕ การจัดทำแผนกำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๒.๒.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความสำคัญ  และกระบวนการ ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
 ๓.๑.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 
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• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื ่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี ่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

๓.๑.๒ กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
   (๑) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยโป่ง ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
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- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี ๓ ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

              
     

 
(๒)แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
กำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที ่ความรับผิดชอ บมากที่สุด พร้อมทั้งเอื ้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ
และปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล

50%

ลูกจ้างประจ า

7%

พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ

7%

พนักงานจ้างท่ัวไป

36%

แผนภูมิอัตราก าลังแสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด

อบต.ห้วยโป่ง
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 - สำนักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื ่องการ
วางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี              
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
สวัสดิการชุมชน ผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ งานสาธารณสุข  ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 ๓.๑.๓ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ ๓๖๐ องศา โดยแบ่งออกเป็น  ๓  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

 
 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ       

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         

                          

                            

         

•              Issues              

                               

                  360      

•                           

                 

•                             

              

•                       

                       FTE 

•                           

                          

                          

                  

•                        

                         

          Drivers 
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ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 
   
 
เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา

พิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากำลัง ในองคก์ารบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ ๑ Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยโป่ง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำ
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การ 

วางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ  

กระจกด้านที่ ๒ Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  ๑ อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็น

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

กระจกด้านที่ ๓ Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี ่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ห้วยโป่ง 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  ๑  ปี   x  ๖  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า                ๒๓๐ x ๖   = ๑,๓๘๐   หรือ  ๘๒,๘๐๐  นาที 

 

หมายเหตุ 
๑. ๒๓๐   คือ จำนวนวัน ใน  ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  ๒๓๐  วันโดยประมาณ 
๒. ๖   คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  ๖ ชั่วโมง 
๓. ๑,๓๘๐ คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / ๑ ปี ทำงาน ๑,๓๘๐  ชั่วโมง 
๔. ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้  ๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
 กระจกด้านที่ ๔ Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคน
ที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  (การตรวจประเมิน 
LPA)    

กระจกด้านที่ ๕  ๓๖๐° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการงานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง พิจารณา
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ทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี  ส่วน
ราชการ ได้แก่ สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองสวัสดิการสังคม 

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้ าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ ๖ Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลวังขอนขว้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุม
ข้าว และองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเกตุ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสามแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลัง กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
 

 

 
 

อบต./ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
คลองเกตุ ๑๖ ๓ ๑๓ 

วังขอนขว้าง ๑๔ ๑ ๑๒ 
หลุมข้าว ๑๔ ๒ ๑๐ 
ห้วยโป่ง ๒๑ ๓ ๑๙ 

  
 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังขอนขว้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว  และ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเกตุ   ซึ่งเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร  ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขต

๐

๕

๑๐

๑๕

๒๐

๒๕

คลองเกตุ วังขอนขว้าง หลุมข้าว ห้วยโป่ง

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
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พ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสี่แห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน
เท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  จึงยังไม่มีความ
จำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง  ลดตำแหน่ง  หรือเพิ่มตำแหน่งแต่อย่างใด  และ จำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะ
ปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโป่ง ได้ประกาศรับโอนเพื่อรับบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว 

๓.๒ ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง ๒ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจำป 

งบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ซึ่งประกอบดวย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเปนประธาน  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะทำงาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เปนเลขานุการ  จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 ๓.๒.๑ วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล            
ห้วยโป่ง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ สภาพ             
ปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 

 ๓.๒.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 ๓.๒.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม             
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 ๓.๒.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง โดยให้               
หัวหน้าสวนราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อํานาจหนาที่ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ 
ลูกจางประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 ๓.๒.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให เหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 

 ๓.๒.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 ๓.๒.๗ ใหพนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
๓.๓  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การ
กำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
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ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
  ๓.๓.๑ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยโป่งสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลง
ได ้

๓.๓.๒ ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน 
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓.๓.๓ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

๓.๓.๔ ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ 
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

๓.๓.๕ ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ 
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง โดยรวม 

๓.๓.๖ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

๓.๓.๗ ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment  
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อัน
จะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้า ในสายอาชีพ การ
วางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

๓.๔ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
   ๓.๔.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   ๓.๔.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  ๓.๔.๒.๑ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลห้วยโป่ง  
๓.๔.๒.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่
ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    ๓.๔.๒.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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   ๓.๔.๓ เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง และส่ง
คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  

   ๓.๔.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  

   ๓.๔.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำ
งบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   

   ๓.๔.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 
อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
 ก.ค. ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะทำงาน  
 ส.ค. ๒๕๖๓ ประชุมคณะทำงาน  ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร

งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
 ส.ค. ๒๕๖๓ เสนอคณะอนุกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

๓ ปี จังหวัดลพบุรีพิจารณา 
 

 ก.ย.๒๕๖๓ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 

ก.ย.๒๕๖๓ จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.ห้วยโป่ง ปลายเดือน ก.ย. ๒๕๖๓ 
ก.ย.๒๕๖๓ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66 
ต.ค.๒๕๖๓ รายงานและจัดส่งแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  จังหวัดลพบุรี , อำเภอโคกสำโรง 

 
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
     ส่วนที ่๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ด้านกายภาพ 
    ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
๑.๑ ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอำเภอ) 
ตั้งอยู่เลขที่  ๒๒๖/๓  หมู่  ๓   ตำบลห้วยโป่ง  อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

- เขตติดต่อและการคมนาคม 
อยู่ห่างจากจังหวัดลพบุรี มีระยะทางประมาณ ๒๒ กิโลเมตร มีระยะห่างจากท่ีว่าการอำเภอโคกสำโรง

ประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลวังขอนขว้าง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี    
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลคลองเกตุ อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี   
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลหลุมข้าว อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี   

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลห้วยโป่ง เป็นที่ราบ มีภูเขาบางพ้ืนที่ มีทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข ๑ ผ่านทางทิศเหนือและทิศใต้ แหล่งน้ำสำคัญ ได้แก่ อ่างเก็บน้ำห้วยโป่ง ซึ่งมีต้นน้ำมาจากเขาวง

พระจันทร์และเขาพุคา 
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๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแลง้   

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  
ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน
กรกฎาคม  แต่ในเขตตำบลวังขอนขว้างไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว 
๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจ
ยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ำสุด  ประมาณ  ๒๐ องศา    

๑.๔ ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินโดยทั่วไปเกิดจากตะกอนลำน้ำทับอยู่บนชั้นปูนมาร์ล พบบริเวณท่ีลาดเชิงเขาหินปูน เป็นดิน

ตื้นถึงตื้นมากชั้นปูนมาร์ล มีการระบายน้ำดี เนื้อดินเป็นดินเหนียว หรือดินร่วนปนทราย สีดินเป็นสีดำหรือสีแดง 
ดินมีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงสูง เป็นปัญหาในการไถพรวนขณะที่ดินมีความชื้นพอเหมาะ ฤดูฝนมีน้ำแช่แข็ง
ได้ง่าย   

๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ำ 
   -  ลำหว้ย                   ๒      แห่ง  

  ๑. ลำห้วยสะพานขาว หมู่ที่ ๑๒ 
  ๒. ลำห้วยคต  หมู่ที่ ๑๐ 
  แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
        - ฝายน้ำล้น              ๓     แห่ง  

   - อ่างเก็บน้ำ              ๒     แห่ง    
   - สระน้ำ              ๔     แห่ง 

        - คลองชลประทาน    ๗ แห่ง 
๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในเขต อบต.วังขอนขว้างไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง 
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  มทีั้งหมด  ๑๒  หมู่ ได้แก่   

- หมู่ที่ ๑ บ้านห้วยโป่ง           
- หมู่ที่ ๒ บ้านห้วยโป่ง           
- หมู่ที่ ๓ บ้านสะพานขาว 
- หมู่ที่ ๔ บ้านหนองหอย                   
- หมู่ที่ ๕ บ้านสามแยกหลุมข้าว               
- หมู่ที่ ๖ บ้านสระพรานจันทร์ 
- หมู่ที่ ๗ บ้านสะพานนาค 
- หมู่ที่ ๘ บ้านสะพานนาค 
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- หมู่ที่ ๙ บ้านหนองคู 
- หมู่ที่ ๑๐ บ้านโพธิ์งาม 
- หมู่ที่ ๑๑ บ้านสระพรานพุฒ 
- หมู่ที่ ๑๒ บ้านน้อย 

๓. ประชากร 
๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
สถิติประชากร ระดับตำบลห้วยโป่ง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี ณ  เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๓  โดย

แยกเป็นชาย จำนวน ๔,๘๗๘ คน หญิง ๔,๙๘๖ คน รวมทั้งสิ้น ๙,๘๖๔ คน 
๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 
สถานศึกษา 
 โรงเรียนประถมศึกษา 
  -  โรงเรียนบ้านเขาทับควาย (ขยายโอกาส) หมู่ที่ ๓ 
  -  โรงเรียนวัดห้วยโป่ง   หมู่ที่ ๑ 
  -  โรงเรียนวัดหนองหอย   หมู่ที่  ๔ 
  -  โรงเรียนบ้านเขาสะพานนาค  หมู่ที่ ๗ 
  -  โรงเรียนวัดหนองคู   หมู่ที่ ๙ 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา 

-  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย หมู่ที่ ๑ 
๔.๒ สาธารณสุข 

               -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล / หมู่บ้าน     ๑   แห่ง 
               -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ      ร้อยละ   ๑๐๐ 

๔.๓ อาชญากรรม 
ตำบลห้วยโป่งไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และทำลาย

ทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งตำบลห้วยโป่งก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน
พบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหา
ของตำบลห้วยโป่งที ่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที ่และงบประมาณที ่ม ีอยู ่อย่างจำกัด   ติดตั้ง
สัญญาณไฟฟ้าสาธารณะ รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่
จัดงานดนตรี  งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้
ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิด
เหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิด
ความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย 
เป็นเรื ่องที่ทางตำบลห้วยโป่งจะต้องหาวิธีที ่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที ่สามารถ
ดำเนินการได้              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารตำบลห้วยโป่ง  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรโคกสำโรงได้

แจ้งให้กับองค์การบริหารตำบลห้วยโป่งทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารตำบลห้วยโป่งมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่
เมื ่อเทียบกับพื ้นที ่อื ่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู ้ค้า เหตุผลก็เนื ่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู ้นำ  
ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารตำบลห้วยโป่งที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของ
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องค์การบริหารตำบลห้วยโป่งสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารตำบลห้วยโป่งก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๖.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่าง

ทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารตำบลห้วยโป่งจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน            
การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  และ
วิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารตำบลห้วยโป่งก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

๕.๓ การประปา 
ประปาของอบต.ห้วยโป่งยังไม่สามารถท่ีจะผลิตเป็นน้ำประปาสำหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูง

มากในการดำเนินการ    อบต.ห้วยโป่งก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไป  
เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนต่อไป  
  ๕.๔ โทรศัพท ์

(๑)  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่    จำนวน    -    หมายเลข 
(๒)  จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล    จำนวน    -    หมายเลข 
(๓)  จำนวนชุมสายโทรศัพท์จำนวน  จำนวน   -    ชุมสาย 
(๔)  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข   จำนวน    -    แห่ง 
(๕)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ของพ้ืนที่อบต.sh;pFxj’ 

๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-- 

๕.๖  เส้นทางคมนาคม 
ในเขตอบต.ห้วยโป่งมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ อบต.ห้วยโป่งที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อย

ละ  ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อส ร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ อบต.ห้วยโป่งไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่
สาธารณะ  จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  
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  ๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร 
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  ข้าว  มันสำปะหลัง    ดังนี้ 
-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      ๗๐ ของจำนวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ      ๑๓ ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ       ๘ ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       ๙ ของจำนวนประชากรทั้งหมด       

๖.๒ การประมง 
(ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งไม่มีการประมง)  
 
๖.๓ การปศุสัตว์ 

-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ
เลี้ยงไก ่เป็ด โค สุกร ปลา 

๖.๔ การบริการ 
โรงแรม/รีสอร์ท   
ร้านอาหาร   

๖.๕ การท่องเที่ยว 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง คือ วัดเขาวงพระจันทร์ มีงานเทศกาลนมัสการรอยพระพุทธบาท

บนยอดเขาวงพระจันทร์ ในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
๖.๖ อุตสาหกรรม  

-  กิจการโรงงานอุตสาหกรรม  (ฟาร์ไก่เบทาโกร)      
-  กิจการโรงสีข้าว 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
  - ปั๊มน้ำมันและก๊าซ (ปั้มหลอด)     
  - ขายของชำ           
  - ร้านขายของเบ็ดเตล็ด       

- ลานตากข้าว                         
- ร้านก๋วยเตี๋ยว               

  - ร้านขายส้มตำ                        
- ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์       

  - ร้านเสริมสวย                         
- ร้านตัดเสื้อผ้า               

  - ร้านจำหน่ายปุ๋ย                     
- มีกลุ่มอาชีพเกษตร      
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 ๖.๘ แรงงาน 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  

เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นที ่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่  
รวมทั้ง ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  
เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ  

จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง     พบ
ปัญหาและความต้องการความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น   

๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอน้ำหรือรางระบายน้ำยังไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิม  

๔.๓ ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรจูักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผพิูการ และผูปวยเอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม ใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน  ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๔.๕  ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
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-  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔.๖  ด้านสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

๔.๗  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปัญญาชาวบ้าน 

๕. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 

การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งนั้น ได้พิจารณา
สรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕   ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบลห้วยโป่ง คือ “พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้

มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีระบบการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสราง

ความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่ล้าน การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานให้เป็นไปตามความจำเป็น และเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของ

ปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้ตำบลห้วยโป่งเป็นเมืองที่น่าอยู่ตลอดไป สำหรับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลห้วยโป่งได้กำหนดไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 

 - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดย

การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ

ปลอดภัย เช่น ป้ายบอกเส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาไฟบริเวณทางแยกต่าง ๆ และย่นชุมชน 

 - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค - บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ สถานที่

ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และมีการบริการ

พ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 - พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ คู คลอง หนอง บึง แหล่งน้ำชลประทาน ให้สามารถ

เก็บกักน้ำได้ตลอดป ี

 - การพัฒนาด้านการศึกษาสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย ปลอดจากยาเสพติด 

ปลอดผู้มีอิทธิพล 

 - การพัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้วยโอกาส 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 

 - การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร การพัฒนาคุณภาพดิน การ

พัฒนาบุคลากรทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่ งผลิตภัณฑ์ เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนว

ทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตร การพัฒนา และจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือ

การเกษตร 

 -การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่

มั่นคง 

๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 - การอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม

ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 - พัฒนาคุณภาพบุคลากร ปรับปรุงเครื่องมือ - เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติราชการ ควบคุมด้าน

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

 - รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มี

ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ความต้องการการแก้ปัญหา ประเมินผลและตรวจสอบได้ 

 การว ิ เคราะห ์ภารก ิจ  อำนาจหน ้าท ี ่ ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ตามพระราชบ ัญญ ัติ  
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู ่ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
    ๑.๑ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 

    ๑.๒ ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 

    ๑.๓ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 

    ๑.๔ ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 

    ๑.๕ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 

    ๑.๖ การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖ (๕)) 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    ๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 

    ๒.๒ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 

    ๒.๓ ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ 
     (มาตรา ๖๘ (๔) 
    ๒.๔ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ 

     ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
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    ๒.๕ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา ๑๖  
     (๒)) 
    ๒.๖ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา ๑๖ (๕)) 
    ๒.๗ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖  
     (๑๙)) 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    ๓.๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

    ๓.๒ การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา  

     ๖๘ (๘)) 

    ๓.๓ การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 

    ๓.๔ จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 

    ๓.๕ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา  

     ๑๖ (๑๗)) 

    ๓.๖ การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    ๔.๑ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 

    ๔.๒ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

    ๔.๓ บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 

    ๔.๔ ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 

    ๔.๕ การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 

    ๔.๖ กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑))    

    ๔.๗ การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 

    ๔.๘ การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    ๕.๑ คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗  

     (๗)) 

    ๕.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด 

     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

    ๕.๓ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    ๖.๑ บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

     ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘)) 

    ๖.๒ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
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    ๖.๓ การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 

    ๖.๔ การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

     (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

   ๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๗.๑ สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา ๔๕ (๓)) 
๗.๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
๗.๔ การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๓)) 
๗.๕ การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
ภารกิจทั ้ง  ๗  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที ่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

                   

๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโปง่ จะดำเนินการ มีดังนี ้
๖.๑ ภารกิจหลัก 

๖.๑.๑ ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๖.๑.๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๖.๑.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๖.๑.๔ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑.๕ ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.๑.๖ ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๖.๑.๗ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖.๒ ภารกิจรอง 
๖.๒.๑ การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๖.๒.๒ การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๖.๒.๓ การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๖.๒.๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
  

 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื ่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร 
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การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรนํามาพิจารณา  ๒  ส่วน  ดังนี้    

๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
๑.๑  S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

  ๑.๒  W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
๒. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

๒.๑  O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

  ๒.๒  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S 
๑. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๕๕ ปี เป็นวัยทำงาน 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
๕. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

จุดอ่อน   W 
๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
๒. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
๓. ไม ่ปร ับต ัวให ้เข ้าก ับการทำงานในปัจจ ุบ ันที่
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 
  

โอกาส   O 
๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
๒. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
๓. มีความก้าวหน้าในวงแคบ ทำให้ขาดแรงจูงในใน
การพัฒนางาน 
๔. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว ทำให้มีเวลาให้
ชุมชนจำกัด 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง   S 
๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 

๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 

๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ทำงาน และ อบต. ในฐานะตัวแทน 

๔. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 

๕. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

๖. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้

จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาการ 

๒. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่ 

๓.  อาคารสำนักงานคับแคบ 

โอกาส   O 
๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
๒. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๔. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา มีวิสัยทัศน์ และมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชน 
๕. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
๑ .  ม ี ร ะบบอ ุปถ ั มภ ์ และกล ุ ่ มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
๒. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน
ความร ู ้ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ้ต ้องเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
๓. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจอำนาจหน้าที่ 

ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล   และองค์การ

บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนแผน    และขั้นตอนการ

กระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว 
โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
ที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักงานปลัด อบต. 

     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป      

๑.๒  งานนโยบายและแผน 

๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔  งานกฎหมายและคดี 

๑.๕  งานการเจ้าหน้าที่ 

๑.๖  งานกิจการสภา 

๑.๗  งานส่งเสริมการศึกษา 

๑.๘  งานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

๑.๙  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

๒. กองคลัง 

  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

  ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

๓. กองช่าง 

  ๓.๑. งานก่อสร้างและซ่อมแซมและประสาน

สาธารณูปโภค 

  ๓.๒ งานสำรวจ ออกแบบ ควบคุมอาคาร และผัง

เมือง 

  ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 

๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔  งานกฎหมายและคดี 

๑.๕  งานกิจการสภา 

๑.๖  งานการศึกษา 

๑.๗  งานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

๑.๘  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.๙ งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๑๐ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

๑.๑๑ งานการเกษตร 

๑.๑๒ งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 

๒. กองคลัง 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
  ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  ๒.๔ การเบิกจ่าย 
  ๒.๕ การซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ 
  ๒.๖ กิจกรรมทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 
       และการบัญชี 
  ๒.๗ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  ๒.๘ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง 
  ๓.๑ งานสำรวจ ออกแบบ ก่อสร้าง ประมาณ 
         ราคา และควบคุมงาน  
  ๓.๒ งานควบคุมอาคาร และผังเมือง 
  ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๓.๔ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
  ๓.๕ งานไฟฟ้าและถนน 
  ๓.๖ งานสวนสาธารณะ 
  ๓.๗ งานบำบัดน้ำเสีย 
  ๓.๘ งานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๓.๙ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๔. กองสวัสดิการสังคม 

    ๔.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

    ๔.๒ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและคนพิการ 

    ๔.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาบทบาทสตรี 

    ๔.๔ งานศูนย์เยาวชน 

๔. กองสวัสดิการสังคม 
    ๔.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

    ๔.๒ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

          และผู้ยากไร้ 

    ๔.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาบทบาทสตรี 

    ๔.๔ งานศูนย์เยาวชน 

    ๔.๓ งานบริการสาธารณสุขและงาน 
          สาธารณสุขอ่ืน 
    ๔.๔ งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    ๔.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
        จากข้อ  ๘.๑  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว ่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื ่อนำมาวิเคราะห์ว ่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และเพื ่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

ที ่ ชื่อตำแหน่งในสายงาน 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑)   
๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่างเดิม 

๒ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
(๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 สำนักงานปลัด (๐๑)         
๓ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑)   
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
(๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ที ่ ชื่อตำแหน่งในสายงาน 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๖ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑)   
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
(๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   (๕๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ ครู (คศ.๒)  (๑๕-๒-๐๐๐๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๑ ครู (คศ.๑)  (๑๕-๒-๐๐๑๔) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๒ ครู (คศ.๑)  (๑๕-๒-๐๐๑๔) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
๑๓ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๔ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๑๕ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๑๖ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๗ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีบันทึกข้อมูล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีแม่บ้าน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๙ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีคนสวน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๐ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถยนต์) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
๒๑ 

กองคลัง (๐๒) 

ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  

ระดับต้น) (๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

๒๒ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๒๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจำ         

๒๕ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖ เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๒๗ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีการเงินและบัญชี) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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หมายเหตุ  สำหรับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ครองตำแหน่งโดยนายพฤก ขำจันทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ซึ่งอยู่ระหว่างการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง แต่ได้รับผลกระทบจากคำสั่ง

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๐ 
 
 
 

ที ่ ชื่อตำแหน่งในสายงาน 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองช่าง (๐๓)         
๒๘ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๙ นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑)   

๒ ๒ ๒ ๒  - - ว่างเดิม 

 นายช่างสำรวจ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจำ         
๓๐ เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๓๑ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถยนต์) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๓๒ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีช่างไฟฟ้า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๓ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๓๔ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถยนต์) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองสวัสดิการสังคม (๐๔)         
๓๕ ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับ ต้น) 
(๕๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๖ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๓๗ คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ - - -  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  

          โครงสร้างส่วนราชการ อบต.หัวยโป่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) (ว่าง) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 

สำนักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าสำนักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) 
๑. งานบริหารงานทั่วไป 

๒. งานนโยบายและแผน 

๓. งานกฎหมายและคดี 

๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

๕. งานกิจการสภา 

๖. งานการศึกษา 

๗. งานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

๘. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

๙. งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข 

๑๑. งานการเกษตร 

๑๒. งานอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

๒.  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุ

     ผู้พกิาร และผู้ยากไร้ 

๓.  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาบทบาทสตรี 

๔.  งานศูนย์เยาวชน 

๕.  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
๖. งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๘. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

๑. งานสำรวจ ออกแบบ ก่อสร้าง ประมาณ 

ราคา และควบคุมงาน 
๒. งานควบคุมอาคาร และผังเมือง 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชมุชน 
๕. งานไฟฟ้าและถนน 
๖. งานสวนสาธารณะ 
๗. งานบำบัดน้ำเสีย 
๘. งานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๙. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๑๐. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 

๑.  งานการเงินและงานบัญชี 

๒.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๓.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๔.  การเบกิจ่าย 
๕.  การซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ 
๖.  กิจกรรมทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 

 และการบัญช ี
๗. งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 
๘.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) 

คุ้มครองตามคำสั่ง คสช.ท่ี ๘/๒๕๖๐ 
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โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.หัวยโป่ง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิน่ ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) นางศุภวรรณ แย้มพยุง 

งานนโยบายและแผน งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคด ี งานการศึกษา 

นักวชิาการศึกษา ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑) น.ส.วาสนา ทองดี 

ครู คศ.๒ 

(๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๔๙) นางศิรัญญา เจนถนอมม้า 

ครู คศ.๑ 

(๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๕๑) น.ส.อฤทธ์ิศราภรณ์ เกลี้ยงเกลา 

(๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๕๐) น.ส.กมลวรรณ สิงห์ไพร 

พนักงานจ้างภารกิจ 

ตำแหน่ง ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็  (ว่าง) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นางปัณยตา พัดสี  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

 

นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑) 

(ว่าง) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ (๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑) 

จ่าสิบเอกฐิตภิัทร กองทอง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นางสาวปรารถนา บุตรศร ี

ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) นางนภัสวรรณ สุกขะ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 

(๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) นายเฉลมิพล ฟกัอุดม 

พนักงานจ้างภารกิจ 

นายสนัติ เกิดทรัพย ์

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นายไพรวัล ชุมสร้อย  ตำแหน่ง แม่บ้าน 

นางสาววิภาพร จนัทร์ปรีชายทุธ 

ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 

นายวลิัย  ขันตี  ตำแหน่ง คนสวน  

งานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 

เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั ชำนาญงาน 

(๕๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑) 

พันจ่าเอกทนงค์ชัย นอ้ยเจรญิ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นายชเูดช หมวดอนิทร ์

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

นายจักรรนิทร์ โคกโต 

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นายสด ทิพบุตร ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 

งานศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

งานกิจการสภา 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

งานการเกษตร 

งานทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

หมายเหต ุ  สำหรับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ครองตำแหน่งโดยนายพฤก ขำจันทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) ซึ่งอยู่ระหว่างการคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง  

แต่ได้รับผลกระทบจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เร่ืองการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ 

๐๙๗๕ เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๒ เรื่อง การปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้า 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ ลงวันท่ี  ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ โดยได้รับการเยียวยาตามหนังสือสำนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/๕๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางในการ 

รักษาการในตำแหน่งบริหารเกินกว่า ๑๕๐ วัน กรณีได้รับผลกระทบตามคำสั่ง คสช. ท่ี ๘/๒๕๖๐  
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ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น 

 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ทั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ครู คศ.๒ 

 

ครู คศ.๑ 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

รวม 

 

จำนวน ๑ ๓ ๒ ๑ ๒ ๑ ๘ ๑๘ 

โครงสร้างของกองคลัง อบต.หัวยโป่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑)  นางสาววรญัญา กลอ่มอำภา 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง) 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑) 

ลูกจ้างประจำ 

นางนงเยาว์ มารศรี  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นางกัญญ์ณณัฐฐ์ สนุกแสน 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ว่าง) 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

(๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 

ลูกจ้างประจำ 

นายเทพพิทกัษ์ พลอยพลายแก้ว 

ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงาน 

(๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑) นางธัญณิชา  สุขสว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

นางสาวธารารัตน์ วงษ์เดือน 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ว่าง) 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  

(๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 

ลูกจ้างประจำ 

นายเทพพิทกัษ์ พลอยพลายแก้ว 

ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 

การเบิกจ่าย 
การซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสด ุ
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ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น  

ระดับต้น 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ทั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

รวม 

 

จำนวน ๑ ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๘ 

โครงสร้างของกองช่าง อบต.หัวยโป่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑)  นายสมสกุล นาคสกุล 

งานประสานสาธารณูปโภค งานสำรวจ ออกแบบ ก่อสร้าง ประมาณราคา 

และควบคุมอาคาร 

งานควบคุมอาคาร และผังเมือง 

ลูกจ้างประจำ 

นางสุชาดา แสนสุข 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (วา่ง) 

นายช่างโยธา (วา่ง) 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

(๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 

นายช่างสำรวจ (วา่ง) 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

(๕๑-๓-๐๕-๔๗๓๑-๐๐๒) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นายทรงพล เครื่องทองดี 

ตำแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์

นายช่างโยธา (วา่ง) 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

(๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์ 

(กำหนดเพิ่ม) 

กิจกรรมทางวชิาการด้านการเงิน การคลัง  

และบญัช ี

งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชมุชน 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นายวิชาญ วิทยา  

ตำแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์  

นายเสวย แสนสุข 

ตำแหน่ง คนงานจัดเก็บขยะ 

นายธวัช ภูวัต 

ตำแหน่ง คนงานจัดเก็บขยะ 
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ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น  

ระดับต้น 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ทั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

รวม 

 

จำนวน ๑ - ๓ ๑ - ๕ ๑๐ 

โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม อบต.หัวยโป่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(๕๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑)  นายสมพร เปี่ยมจิตร ์

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเ์ด็ก สตร ี

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร ้

งานส่งเสริมอาชีพ 

และพัฒนาบทบาทสตร ี
นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) นางนงนุช วรชื่น 

พนักงานจ้าง 

นางสาวสรัณรัตน์ บุญสิบ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 

งานศูนย์เยาวชน 

งานไฟฟ้าและถนน 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (วา่ง) 

 

งานสวนสาธารณะ 

งานบำบัดน้ำเสีย 

งานอุตสาหกรรมและการโยธา 

นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) นางนงนุช วรชื่น 

พนักงานจ้าง 

นางสาวสรัณรัตน์ บุญสิบ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 

นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) นางนงนุช วรชื่น 

พนักงานจ้าง 

นางสาวสรัณรัตน์ บุญสิบ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 

นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 

(๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) นางนงนุช วรชื่น 

พนักงานจ้าง 

นางสาวสรัณรัตน์ บุญสิบ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 
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ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น  

ระดับต้น 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ทั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

รวม 

 

จำนวน ๑ ๑ - - - ๑ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริการสาธารณสุขและ 

งานสาธารณสุขอ่ืน 

งานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งใน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง่ 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ 

เงินประจำ

ตำแหนง่ 

เงินเพ่ิมอื่นๆ / 

เงินค่าตอบแทน 

 สำนักงานปลัด 

พนักงานส่วนตำบล 

           

๑ - - ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๕๔๘,๐๔๐ 

(๔๕,๖๗๐ x ๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐ x ๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐ x ๑๒) 

ว่างเดิม 

๒ นายพฤก ขำจันทร ์ รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๕๐๖,๕๒๐ 

(๔๒,๒๑๐ x ๑๒) 

๔๘,๐๐๐ 

(๔,๐๐๐ x ๑๒) 

 ได้รับผลกระทบตาม

คำสั่ง คสช.ที่ ๘/๒๕๖๐ 

๓ นางศุภวรรณ แย้มพยุง รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๓๔๒,๗๒๐ 

(๒๘,๕๖๐ x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

 ๓๘๔,๗๒๐ 

๔ จ.ส.อ.ฐิติภัทร  กองทอง รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

ปก/.

ชก. 

๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

ชก. ๒๘๙,๐๘๐ 

(๒๔,๐๙๐ x ๑๒) 

  ๒๘๙,๐๘๐ 

๕ นางสาววาสนา ทองดี รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๕๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๓๔๙,๓๒๐ 

(๒๙,๑๑๐ x ๑๒) 

  ๓๔๙๓๒๐ 

๖ - - ๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก./

ชก 

๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๓๕๕,๓๒๐ 

(๒๙,๖๑๐) x ๑๒ 

  ๓๕๕,๓๒๐ 

๗ นางนภัสวรรณ  สุกขะ รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./

ชก. 

๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๒๘๐,๐๘๐ 

(๒๓,๓๔๐ x ๑๒) 

  ๒๘๐,๐๘๐ 

๘ นายเฉลิมพล ฟักอุดม รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒๗๕,๐๔๐ 

(๒๒,๙๒๐ x ๑๒) 

  ๒๗๕,๐๔๐ 

๙ พันจ่าเอกทนงค์ชัย       

น้อยเจริญ 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิค 

๕๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. ๕๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. ๓๖๓,๔๘๐ 

(๓๐,๒๙๐ x ๑๒) 

- - ๓๖๓,๔๘๐ 

 พนักงานครู            

๑๐ นางสาวศิรัญญา  

ศิริมงคล 

ศึกษาศาสตร์

มหาบัณฑิต 

๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๔๙ ครู คศ.๒ ๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๔๙ ครู คศ.๒ - - - - 

๑๑ นางสาววกมลวรรณ  

สิงห์ไพร 

ครุศาสตร์บันทิต ๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๕๐ ครู คศ.๑ ๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๕๐ ครู คศ.๑ - - - - 

๑๒ นางสาวอฤทธิ ์ศราภรณ 

เกลี้ยงเกลา 

ครุศาสตร์บันทิต ๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๕๑ ครู คศ.๑ ๕๑-๓-๐๑-๒๒๑๗-๕๕๑ ครู คศ.๑ - - - - 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง่ 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ 

เงินประจำ

ตำแหนง่ 

เงินเพ่ิมอื่นๆ / 

เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้าง            

๑๓ นายสันติ เกิดทรัพย์ มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ ๑๖๖,๖๘๐ 

(๑๓,๘๙๐  x ๑๒) 

- - ๑๖๖,๖๘๐ 

๑๔ - - - ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก ทักษะ - - - ว่างเดิม 

๑๕ นางสาวปรารถนา บุตร

ศรี 

บริหารธุรกิจบณัฑิต - - ทั่วไป - ผู้ช่วยวิเคราะห์ 

นโยบายและแผนงาน 

ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๖ นางสาววิภาพร จันทร์

ปรีชายุทธ 

บริหารธุรกิจบณัฑิต - - ทั่วไป - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึก 

ข้อมูล 

ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๗ นางไพรวัล ขุมสร้อย - - - ทั่วไป - แม่บ้าน ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๘ นายช ู เดช หมวดอิ

ทนร ์

- - - ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๙ นายจักริทนร์ โคกโต - - - ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๐ นายสด ทิพบุตร - - - ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๑ นางสาวปณัยตา พัดส ี ครุศาสตร์บันทิต - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - - - 

๒๒ นายวิลัย  ขันตี - - คนสวน ทั่วไป - คนสวน ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๓ นายสมยศ    ทิพบุตร - - - ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองคลัง  

พนักงานส่วนตำบล 

           

๒๔ น.ส.วรัญญา  

            กล่อมอำภา 

รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๔๒๒,๖๔๐ 

(๓๕,๒๒๐ x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- ๔๖๔,๖๔๐ 

๒๕ นางธัญณิชา  สุขสว่าง บริหาธูรกิจบัณฑิต ๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๒๑๐,๘๔๐ 

(๑๗,๕๗๐ x ๑๒) 

- - ๒๑๐,๘๔๐ 
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ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง่ 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ 

เงินประจำ

ตำแหนง่ 

เงินเพ่ิมอื่นๆ / 

เงินค่าตอบแทน 

 

๒๘ 

ลูกจ้างประจำ 

นายเทพพิทักษ ์

         พลอยพลายแก้ว 

 

บริหารธุรกิจ 

บัณฑิต 

 

- 

 

นักวิชาการ 

จัดเก็บรายได้ 

 

ลจ. 

ประจำ 

 

- 

 

นักวิชาการ 

จัดเก็บรายได้ 

 

ลจ. 

ประจำ 

 

๒๖๖,๗๖๐ 

(๒๒,๒๓๐ x ๑๒) 

 

- 

 

- 

 

๒๖๖,๗๖๐ 

๒๙ นางนงเยาว์ มารศรี ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ 

- เจ้าหนา้ที่การเงิน 

และบญัชี 

ลจ. 

ประจำ 

- เจ้าหนา้ที่การเงิน 

และบญัชี 

ลจ. 

ประจำ 

๒๖๒,๕๖๐ 

(๒๑,๘๘๐ x ๑๒) 

- - ๒๖๒,๕๖๐ 

 พนักงานจ้าง            

๓๐ นางสาวธารารัตน์   

                วงษ์เดือน 

บริหารธุรกิจ 

บัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ภารกิจ ๑๕๑,๐๘๐ 

(๑๒,๕๙๐ x ๑๒) 

- - ๑๕๑,๐๘๐ 

๓๑ นางกญัญณ์ณัฐฐ์   

                สนุกแสน 

บริหารธุรกิจ 

บัณฑิต 

- - ทั่วไป - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ

และบญัชี 

ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองชา่ง 

พนักงานส่วนตำบล 

           

๓๒ นายสมสกลุ  นาคสกลุ รัฐประศาสศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๓๒๓,๗๖๐ 

(๒๖,๙๘๐ x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- ๓๖๕,๗๖๐ 

๓๓ 

 

- - ๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ 

ชง. 

๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ 

ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
[(๘,๗๕๐ + ๔๐,๙๐๐)/๒] x 

๑๒ 

- - ว่างเดิม 

๓๔ - - ๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ปง./ 

ชง. 

๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ปง./ 

ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
[(๘,๗๕๐ + ๔๐,๙๐๐)/๒] x 

๑๒ 

- - ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจำ            

๓๕ นางสุชาดา  แสนสุข ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง 

- เจ้าพนักงานธุรการ ลจ. 

ประจำ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ลจ. 

ประจำ 

๒๔๘,๑๖๐ 

(๒๐,๖๘๐ x ๑๒) 

- - ๒๔๘,๑๖๐ 

๒๖ - - ๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน 

และบญัชี 

ปง./ 

ชง. 

๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน 

และบญัชี 

ปง./ 

ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 

(๒๔,๘๒๕ x ๑๒) 

- - ว่างเดิม 

๒๗ -  ๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงาน 

จัดเก็บรายได้ 

ปง./ 

ชง. 

๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงาน 

จัดเก็บรายได้ 

ปง./ 

ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 

(๒๔,๘๒๕) x ๑๒ 

- - ว่างเดิม 
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 พนักงานจ้าง            

๓๖ นายทรงพล   

              เคร่ืองทองด ี

- - - ทั่วไป  -  พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๗ - - - - ทั่วไป - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๘ นายวิชาญ  วิทยา ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง 

- - ทั่วไป - พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๙ นายเสวย  แสนสุข - - - ทั่วไป - คนงานจัดเก็บขยะ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๔๐ - - -  -  ทั่วไป - พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 

  

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินเดือน 
หมายเหต ุ

 เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เงินประจำ

ตำแหนง่ 

เงินเพ่ิมอื่นๆ / 

เงินค่าตอบแทน 

 กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนตำบล 

           

๔๑ นางสมพร  เปี่ยมจิตร์ รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๑-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง 

สวัสดิการ 

(นักบริหารงาน 

สวัสดิการสังคม) 

ต้น ๕๑-๑-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง

สวัสดิการ 

(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 

ต้น ๓๘๒,๕๖๐ 

(๓๑,๘๘๐ x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- ๔๒๔,๕๖๐ 

๔๑ นางนงนุช  วรช่ืน รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

๕๑-๑-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๕๑-๑-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๕๖,๑๖๐ 

(๒๙,๖๘๐ x ๑๒) 

- - ๓๕๖,๑๖๐ 

 พนักงานจ้าง              

๔๒ นางสาวสรัณรัตน์ บญุสบิ บริหารธุรกิจบณัฑิต - - ทั่วไป - - ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  สำหรับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ครองตำแหน่งโดยนายพฤก ขำจันทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ซ่ึงอยู่ระหว่างการคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง  

แต่ได้รับผลกระทบจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๖๐ เร่ืองการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ 
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๐๙๗๕ เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๒ เร่ือง การปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าคณะ 

รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ โดยได้รับการเยียวยาตามหนังสือสำนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/๕๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เร่ือง แนวทางในการรักษาการ 

ในตำแหน่งบริหารเกินกว่า ๑๕๐ วัน กรณีได้รับผลกระทบตามคำสั่ง คสช. ที่ ๘/๒๕๖๐  
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๑๒. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุกระดับขั้น  
โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ ๔.๐  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก  กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกัน
และเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้
ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  
เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดใหทุ้กตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่งเล็งเห็นว่า             
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
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อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโป่ง  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

  
 ๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโป่ง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์
ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตาม
ค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 

*************************



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จ ำนวนคน เงินเดือน

(คน) (๑)

1 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) กลำง 1 ๐ 548,040   168,000 1 1 1 +๑ - - 19,680    19,680    19,680    735,720     755,400     775,080     ว่ำงเดิม

2 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) ต้น 1 1 506,520   48,000   1 1 1 - - - 16,440    16,920    18,000    570,960     587,880     605,880     

๓ นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) ต้น ๑ ๐ 435,720   42,000   1 1 1 +๑ - - 13,200    13,320    13,320    490,920     504,240     517,560     ก ำหนดเพ่ิม

ส ำนักงำนปลัด(๐๑)

๔ นักบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 1 1 342,720   42,000   1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,080    398,160     411,480     424,560     

๕ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 289,080   -         1 1 1 - - - 9,360      9,600      9,960      298,440     308,040     318,000     

๖ นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 349,320   -         1 1 1 - - - 13,320    13,440    13,320    362,640     376,080     389,400     

๗ นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 280,080   -         1 1 1 - - - 9,000      9,360      9,600      289,080     298,440     308,040     

๘ นิติกร ปก./ชก 1 ๐ 355,320   -         1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320     379,320     391,320     ว่ำงเดิม

๙ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 275,040   -         1 1 1 - - - 10,800    10,920    11,160    285,840     296,760     307,920     

๑๐  เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ    

   สำธรณภัย

ปง./ชง. 1 1 363,480   -         1 1 1

- - -

11,640    12,120    12,480    375,120     387,240     399,720     

พนักงำนครู

11 ครู คศ๒ ครู คศ๒ 1 1 - -         1 1 1 - - - -          -          -          -             -             -             เงินอุดหนุน

12 ครู คศ๑ ครู คศ๑ 1 1 - -         1 1 1 - - - -          -          -          -             -             -             เงินอุดหนุน

13 ครู คศ๑ ครู คศ๑ 1 1 - -         1 1 1 - - - -          -          -          -             -             -             เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง

14 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 166,680   -         1 1 1 - - - 6,720      6,960      7,320      173,400     180,360     187,680     

15 ครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - -         1 1 1 - - - -          -          -          -             -             -             เงินอุดหนุน

16 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 1 1 - -         1 1 1 - - - -          -          -          -             -             -             เงินอุดหนุน

17 พนักงำนขับรถ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

18 พนักงำนขับรถ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

19 พนักงำนขับรถ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

20 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

21 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีบันทึกข้อมูล ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

22 แม่บ้ำน ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

23 คนสวน ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

24 พนักงำนขับรถ ท่ัวไป 1 ๐ 108,000   -         1 1 1 - - - -          -          -          108,000     108,000     108,000     

รวม 24 20 4,776,000   300,000 135,600  137,640  139,920  5,211,600  5,349,240  5,489,160  

27

2564 2565 2566 2564 25652565 2566 2564 2565 2566

๙. ภำระค่ำใช่จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (ประจ ำงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖

ท่ี ช่ือสำยงำน

 ระดับ/

ต ำแหน่ง

 

จ ำนวน

ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
 อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔)

หมำยเหตุ
เพ่ิม/ลด

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (๒)
2564



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวนคน เงินเดือน

(คน) (๑)

กองคลัง (๐๒)

25 นักบริหำรงำนคลัง ต้น 1 1 422,640   42,000   1 1 1 -  -  -  13,080    23,200    13,320    477,720     500,920     514,240     

๒๖ นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 210,840   -         1 1 1 -  -  -  7,560      7,680      7,680      218,400     226,080     233,760     

27 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง. 1 ๐ 297,900   -         1 1 1 -  -  -  9,720      9,720      9,720      307,620     317,340     327,060     ว่ำงเดิม

28 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 ๐ 297,900   -         1 1 1 -  -  -  9,720      9,720      9,720      307,620     317,340     327,060     ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

29 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ลจ.ประจ ำ 1 1 266,760   -         1 1 1 -  -  -  9,000      8,760      8,880      275,760     284,520     293,400     

30 เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี ลจ.ประจ ำ 1 1 262,560   -         1 1 1 -  -  -  8,640      8,880      8,880      271,200     280,080     288,960     

พนักงำนจ้ำง

31 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ ภำรกิจ 1 1 151,080   -         1 1 1 -  -  -  6,120      6,360      6,600      157,200     163,560     170,160     

32 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 -  -  -  -          -          -          108,000     108,000     108,000     

กองช่ำง (๐๓)

33 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 1 1 323,760   42,000   1 1 1 -  -  -  12,600    12,960    13,320    378,360     391,320     404,640     

34 นำยช่ำงโยธำ ปง/.ชง. 1 ๐ 297,900   -         1 1 1 -  -  -  9,720      9,720      9,720      307,620     317,340     327,060     ว่ำงเดิม

35 นำยช่ำงโยธำ ปง/.ชง. 1 ๐ 297,900   -         1 1 1 -  -  -  9,720      9,720      9,720      307,620     317,340     327,060     ว่ำงเดิม

36 นำยช่ำงส ำรวจ ปง/.ชง. 1 ๐ 297,900   -         1 1 1 -  -  -  9,720      9,720      9,720      307,620     317,340     327,060     ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

37 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ลจ.ประจ ำ 1 1 248,160   -         1 1 1 -  -  -  9,840      8,760      9,000      258,000     266,760     275,760     

พนักงำนจ้ำง

38 พนักงำนขับรถ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 -  -  -  -          -          -          108,000     108,000     108,000     

39 พนักงำนขับรถ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 -  -  -  -          -          -          108,000     108,000     108,000     

40 ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ ท่ัวไป 1 ๐ 108,000   -         1 1 1 -  -  -  -          -          -          108,000     108,000     108,000     

41 คนงำนจัดเก็บขยะ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 -  -  -  -          -          -          108,000     108,000     108,000     

42 คนงำนจัดเก็บขยะ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 -  -  -  -          -          -          108,000     108,000     108,000     

43 พนักงำนขับรถ ท่ัวไป 1 ๐ 108,000   -         1 1 1 -  -  -  -          -          -          108,000     108,000     108,000     

รวม 19 12 4,131,300   84,000   115,440  125,200  116,280  4,330,740  4,455,940  4,572,220  

 อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ
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ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔)

หมำยเหตุท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (๒)
2564 2565 2566 2564 2565

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

2564 2565 2566

เพ่ิม/ลด

2566 2564 2565 2566



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวนคน เงินเดือน

(คน) (๑)

กองสวัสดิกำรสังคม(๐๔)

44 นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ต้น 1 1 382,560   42,000   1 1 1 -  -  -  13,440    13,320    13,320    438,000     451,320     464,640     

45 นักพัฒนำชุมชน ชก/ชพ 1 1 356,160   -         1 1 1 -  -  -  13,320    13,080    13,440    369,480     382,560     396,000     

46 ผู้ช่วยนักสังคมสงเครำะห์ ท่ัวไป 1 1 108,000   -         1 1 1 -  -  -  - - - 108,000     108,000     108,000     

รวม - 3 3 846,720   42,000   -   -   -   -  -  -  26,760    26,400    26,760    915,480     941,880     968,640     

46 35 9,754,020   426,000 277,800  289,240  282,960  10,457,820   10,747,060   11,030,020   

1,568,673  1,612,059  1,654,503  

12,026,493   12,359,119   12,684,523   

18.60         18.20         17.64         

1. ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ใช้ข้อบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2563 (62,799,600 บำท) เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 5 เป็นฐำนกำรค ำนวณ

ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565 และ 2566 บวกเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี

(1) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 คือ (62,799,600) 

(2) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คือ (62,799,600 × 5% = 3,139,980) + 62,799,600 = 65,939,080 บำท - 1,276,080 (เงินเดือนครูเป็นเงินอุดหนุน)  = 64,663,500 บำท

(3) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 คือ (64,663,500 × 5% = 3,233,175) + 64,663,500 = 67,896,675 บำท

(4) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คือ (67,896,675 × 5% = 3,394,833.75) + 67,896,675 = 71,891,508.75 บำท

- กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542  โดยค ำนวณจำกประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2563

(1) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 คือ 62,799,600

(2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คือ            12026493 × 100  =  1๘.60

(3) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 คือ           12359119 × 100  =  1๘.20

(4) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คือ           12684523 × 100  =  1๗.64

64,663,500

67,896,675

71,891,508.75
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 อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (๒)

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕%

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณประจ ำปี

2565 2566 2564 2565 2566

รวมท้ังส้ิน

หมำยเหตุ
เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564

ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔)
อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน


